Paedagogisk vejleder til Glavendrupskolen

Vi sgger en paedagogisk vejleder med steerke relationelle kompetencer og blik for feellesskaber og
deltagelse til Glavendrupskolen

Pa Glavendrupskolen tror vi pa, at alle bgrn gerne vil, hvis de kan og far den rette hjeelp. Med dette
bernesyn styrker vi vores ressourcecenter og sgger pr. 1. august 2026 en engageret og fagligt
steerk paedagogisk vejleder, der har lyst til at arbejde taet pa barnene og bidrage aktivt til skolens
arbejde med trivsel, deltagelse og inkluderende feellesskaber.

Vi sgger dig, der vil gare en konkret forskel i hverdagen — bade for det enkelte barn og for de
feellesskaber, barnet er en del af. Du kan omsaette paedagogisk viden til praksis og indga i et taet
samarbejde med leerere, paedagoger, ledelse og foraeldre.

Din rolle

Som paedagogisk vejleder bliver du en central del af skolens ressourcecenter. Stillingen er
praksisnaer og kendetegnet ved hgj grad af tilstedevaerelse i skolens hverdag. En stor del af dit
arbejde foregar ude i klasserne og i skolens @vrige laeringsmiljger, hvor du arbejder direkte med
eleverne og understgtter deres trivsel, deltagelse og udvikling.

Dette er ikke en "skrivebordsfunktion”, men en rolle, hvor relationelt arbejde og konkret handling i
praksis er omdrejningspunktet.

Dine opgaver vil bl.a. omfatte:

- at arbejde teet pa eleverne i klasserne og indga aktivt i undervisningen i samarbejde med
leerere og paedagoger

- at bidrage med konkrete paedagogiske greb, der styrker trivsel, deltagelse og leering

- at anvende dine relationelle kompetencer til at skabe trygge og inkluderende laeringsmiljger

- at vejlede og sparre med paedagogisk personale om deltagelsesmuligheder og
klassefeellesskaber

- at observere, analysere og fglge op pa paedagogiske indsatser

- at medvirke i udvikling, evaluering og justering af handleplaner og tidlige indsatser

- at samarbejde med skolens gvrige faglige vejledere og relevante samarbejdspartnere
Vi forestiller os, at du:

- er uddannet paedagog og gerne har erfaring med vejledning eller en vejlederuddannelse
- har steerke relationelle kompetencer og et anerkendende bgrnesyn

« har blik for feellesskabets betydning og arbejder inkluderende i din tilgang

- kan omsaette paedagogisk viden til praksis i en travl skolehverdag

« trives i teet samarbejde pa tveers af fagligheder

« arbejder struktureret, refleksivt og med fokus pa feelles laering

Hos os far du:
- en skole med tydelige vaerdier og fokus pa feellesskab, faglighed og dannelse
- engagerede kollegaer og ledelsesmaessig opbakning
« mulighed for at praege og videreudvikle skolens ressourcecenter

- en fast fuldtidsstilling i et professionelt og udviklingsorienteret milja
Om Glavendrupskolen
Glavendrupskolen ligger i hjertet af Nordfyns Kommune og er en skole med bade tradition og mod
pa udvikling. Skolen bestar af 4 velfungerende afdelinger. | Sendersg har vi en afdeling fra 0. — 3.
kl. og en afdeling fra 4. — 9. kl., samt kommunens 10. kl. center. Endvidere en afdelingsskole i
Seerslev fra 0. - 9. kl.
Glavendrupskolen er en udviklingsorienteret skole med et engageret personale, der arbejder for en
skole, hvor der er hgit til loftet, udfordringer til alle, tryghed, trivsel og kvalitet i undervisningen. Vi
har ca. 750 elever og et steerkt feellesskab blandt bade personale og elever. Vores hverdag er
praeget af nysgerrighed, leeringslyst og fokus pa bade faglig og social udvikling.
Vi har en aktiv skolebestyrelse og foreeldregruppe, der stgtter op om skolens liv og udvikling, og vi
er stolte af det feellesskab, vi har bygget op — og fortsat bygger videre pa.
Er du vores nye kollega?
Hvis du kan se dig selv som en vigtig del af Glavendrupskolens hverdag og udvikling, sa gleeder vi
os meget til at hgre fra dig.
Naermere oplysninger samt aftale om besag pa skolen fas ved henvendelse til skoleleder Jan
Mgaller-lversen pa tif.: 30 59 15 24.
Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst.



Straffe- og bgrneattest indhentes, for anseettelse kan finde sted.

Vi ser frem til at modtage din ans@gning og CV samt andre relevante dokumenter senest onsdag
den 3. juni 2026.

Samtaler: afholdes onsdag den 10. juni 2026.

Ansaettelse: 1. august 2026

Her kan du leese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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