Ny kollega til Radgivningscentret — en del af Voksen
Myndighed

Braender du for at skabe positive forandringer for vores borgere?

Har du en solid erfaring med maligruppen inden for det specialiserede socialomrade?

Vil du have en bred vifte af socialfaglige opgaver og veere en del af en velfungerende og fagligt
steerk afdeling — hvor du er helt teet pa myndighed i dagligdagen?

Vores kollega har besluttet, at tiden er inde til at ga pa pension. Derfor sgger vi en ny kollega, som
har interesse i at arbejde helhedsorienteret omkring de borgere, der henvender sig i vores
Radgivningscenter i Nordfyns Kommune.

| Radgivningscentret er vores fornemmeste opgave, at leverer 'her og nu stette’ jf. servicelovens
bestemmelser. Vi arbejder ud fra §§ 10 samt 12 til borgere, som oplever psykiske og sociale
udfordringer. Vi arbejder anerkendende, helhedsorienteret, hvor vi i den tilgang hjeelper borgerne
med at skabe struktur og trivsel samt understgtter ind i faellesskaber sammen med vores kollegaer i
traening og forebyggelse.

Sa vil vi gleede os til at leese din ansggning.

Radgivningscentret er en del af Voksen Myndighed, hvor vores dagligdag er at understatte
borgerne i deres autonomi jf. servicelovens formalsbestemmelse om selvsteendighed samt deres
gnsker og hab.

Du vil blive en del af en afdeling i udvikling, hvor vi i feellesskab - nu og i fremtiden - skaber gode,
kvalificerede borgerforlgb til gavn for borgerne gennem vejledning til tilbud, feellesskaber og
aktiviteter i civilsamfundet samt samarbejder pa tveers af interne og eksterne aktarer.

Hvem er vi?

Du vil blive en del af Voksen Myndighed, forankret i socialomradet med en hverdag i
Radgivningscentret. Vi arbejder med Servicelovens kapitel 15, i forhold til voksne med fysisk og
psykiske funkionsnedsaettelse fra det 18. ar.

"Vi fremmer den enkeltes mulighed for at leve et selvstaendigt liv’ - Kerneopgaven

Vi som afdeling, er optaget af at skabe forandringer for de borgere, som har brug for vores stgtte i
en kortere eller laengere periode i deres liv. Vi arbejder inddragende og gar med borgeren, fordi vi
mener, at et godt samarbejde er grundlaget for de bedste Igsninger.

Se vores strategihus her

Vi tilbyder dig at blive et aktiv i vores radgivningsfunktion, hvor du som medarbejder far muligheden
for at understgtte samt sikre:

- fagligt velfunderede borgerforlgb i et helhedsperspektiv
- systematik og struktur i arbejdsgange og overblik
- fagligt steerke samarbejdsfaellesskaber med borger og myndighed

« sammenhaengende og helhedsorienterede lgsninger
Vi understgtter dig via faglig sparring og leering samt et godt arbejdsmiljg med kompetente og
imgdekommende kolleger.
Vi forestiller os at du kommer med fglgende kompetencer:

« Er uddannet socialradgiver/socialformidler eller har anden relevant uddannelse

+ Har erfaring med eller interesse for borgere inden for det specialiserede socialomrade

» Har gode kommunikative evner — bade skriftligt og mundtligt

- Arbejder anerkendende, Igsningsorienteret og struktureret

« Kan arbejde selvsteendigt og samtidigt indga i arbejdsfaellesskaber

- Kan samarbejde med og bidrage til tvaerprofessionelle Igsninger

+ Kan arbejde selvstaendigt og eendre i planlaegning og prioritering, nar situationen kreever det

- Har gode IT-kundskaber - gerne med kendskab til Nexus
Alt det praktiske

+ Som medarbejder i Radgivningen - Voksen Myndighed - refererer du til Leder for Voksen
Myndighed Laila Veje.

« Din arbejdsplads vil primeert vaere i Otterup.

+ Len og anseettelsesvilkar er i henhold til kvalifikationer og geeldende overenskomst.

- Straffeattest skal indhentes, for ansaettelse kan finde sted.

« Vi tilbyder flekstidsordning.

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest sendag den 12. april 2026 kl. 12:00.
Samtaler forventes afholdt mandag den 20. april 2026.



Tiltreedelse hurtigst muligt og senest 1. juni 2026.

Hvis du vil vide mere, er du meget velkommen til at ringe til:
Tveerfaglig koordinator/ TR Irene Vidkaer Rodriguez pa tIf. 20 33 93 96
Socialradgiver Christina Bjerk pa tif. 21 34 32 36

Leder for Voksen Myndighed Laila Veje pa tIf. 20 27 31 72

Her kan du leese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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