Skab nye muligheder pa arbejdsmarkedet for borgere
med varige begraensninger i arbejdsevnen

Jobcenter Nordfyn sgger en engageret jobradgiver til Fleksjobteamet. Vi sgger dig, der
trives med myndighedsopgaver, kan navigere sikkert i lovgivningen og samtidig har fokus
pa at skabe resultater sammen med borgerne og arbejdsmarkedet.

Stillingen er pa fuld tid med tiltreedelse hurtigst muligt og senest den 1. november 2026.
Om jobbet

Som jobradgiver i Fleksjobteamet bliver du en del af et fagligt steerkt team, der arbejder
med borgere, som er visiteret til fleksjob.

Du skal kunne navigere sikkert i lovgivningen, treeffe fagligt velfunderede afgarelser og
samtidig arbejde motiverende og jobrettet med borgere, der ofte star i komplekse
livssituationer. Du far ansvar for egne sager og skal understatte borgernes muligheder for
at opna eller fastholde beskaeftigelse pa fleksjobvilkar.

Som jobradgiver far du en central rolle i teamet og bliver en vigtig drivkraft i arbejdet med
at sikre hgj faglig kvalitet, ensartede arbejdsgange og progression i sagerne. Vi sager
derfor en kollega, der har lyst il at tage ansvar, bidrage med en staerk faglighed og veere
med til at videreudvikle vores praksis pa omradet.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere:

*myndighedssagsbehandling efter gaeldende lovgivning pa beskaeftigelsesomradet
«afholdelse af jobsamtaler og opfglgningssamtaler

sudarbejdelse af beskrivelser af borgerens forudsaetninger for at arbejde

*koordinering af indsatser pa tveers af fagomrader og samarbejdspartnere
«dokumentation og journalisering i fagsystemerne

*bidrage til udviklingen af den faglige praksis i teamet

Om dig

Du motiveres af at omsaette lovgivning til konkrete Igsninger for borgerne og formar at
kombinere tydelighed og faglighed med en anerkendende tilgang. Du arbejder ud fra en
rehabiliterende og ressourceorienteret tilgang og tror pa, at alle borgere kan bidrage pa
arbejdsmarkedet, nar rammerne er de rette.

Vi forestiller os, at du:

«har erfaring med myndighedsarbejde inden for beskaeftigelsesomradet

*har indgaende kendskab til fleksjobordningen og relevant lovgivning

kan treeffe selvstaendige afgerelser og sta sikkert pa dit faglige fundament

sevner at skabe progression i sagerne og fastholde fokus pa beskaeftigelse

«arbejder struktureret og kan bevare overblikket i en travl hverdag

*har steerke digitale kompetencer og ser muligheder i nye Igsninger

Vi tilbyder

Hos Jobcenter Nordfyn bliver du en del af en arbejdsplads med hgj faglighed,
engagerede kolleger og fokus pa samarbejde. Vi arbejder malrettet med udvikling af
vores indsatser og tror pa, at de bedste Igsninger skabes i feellesskab.

Vi tilbyder:

«et steerkt fagligt miljg med fokus péa sparring og videndeling

«dygtige og hjeelpsomme kolleger

«fleksibilitet og plads til at taenke nyt

*mulighed for faglig udvikling og medindflydelse pa opgavelasningen

*mulighed for at veelge en 4-dages arbejdsuge og hjemmearbejde efter aftale

Jobcenter Nordfyn er beliggende pa Sgndersg Radhus og bestar af ca. 70 medarbejdere.
Vi lsegger vaegt pa at skabe jobrettet, enkel og imgdekommende kontakt med bade



borgere og virksomheder. Samtidig arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang, hvor
borgere og kolleger mgdes med respekt og tillid. Engagement, samarbejde og udvikling
er centrale veerdier i vores hverdag.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Straffeattest indhentes far ansaettelse.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte teamleder Sofie Ngrgard Kristensen pa tif. 23 36 79 11.
Vi ser frem til at modtage din ansggning senest lardag den 12. september.

Samtaler afholdes fredag den 18. september.

Her kan du lezese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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