
Faste afløsere søges – Kærgården Plejehjem, Otterup

Vil du være med til at skabe et værdigt og meningsfuldt hverdagsliv for vores beboere?
På Kærgården arbejder vi efter Sundhedsstyrelsens grundprincipper om værdighed og en
personcentreret tilgang. Det betyder, at vi altid tager udgangspunkt i det enkelte menneske – både
når vi yder omsorg, og når vi samarbejder som kolleger.
Er det dig, vi leder efter?

Kan du lide at arbejde med mennesker●

Trives du med variation i dine opgaver●

Vil du være en del af et stærkt fællesskab●

Hvis du nikker ja, så er du måske vores nye afløser.
Det får du hos os:

En hverdag fuld af variation, nærvær og gode grin●

Dygtige kolleger, der støtter dig og deler deres faglighed●

Indblik i mange karriereveje inden for ældreplejen●

Mulighed for at sætte dit eget præg på arbejdet●

Et miljø hvor relationer, respekt og værdighed er i centrum●

Vi forestiller os, at du

har lidt erfaring med pleje eller omsorg●

kommer med god energi og kan skabe tryghed i en travl hverdag●

er stærk i relationer og trives med tæt kontakt til både beboere og kolleger●

at du er stabil og gerne, at du også kan være vores faste afløser hen over sommeren. ●

Praktisk info

Timelønnet ansættelse med mulighed for faste timer fra maj-september●

Du vælger selv dine vagter via vores bookingsystem●

Løn efter overenskomst●

Straffeattest indhentes●

Vil du vide mere?
Kontakt områdeleder Sabine Winther Rahbek på 24 52 21 18.

Ansøgningsfrist: 20. marts 2026
Samtaler afholdes løbende.
Vi glæder os til at møde dig.
 
Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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