Deltagelsesvejleder til vores Ressourcecenter pa
Havrehedskolen pr. 1. november 2026

Er du en fagligt steerk og engageret praktiker med blik for b@rns deltagelse i
feellesskaber? Kan du arbejde taet pa eleverne og samtidig holde det store overblik? Og
dremmer du om at blive en del af en udviklingsorienteret skole, der tager udgangspunkt i
vaerdierne faellesskab, trivsel og samarbejde? Sa er det dig, vi haber at made.

Pa Havrehedskolen i Nordfyns Kommune er vi optaget af at skabe steerke feellesskaber
og laeringsmiljger for vores godt 600 elever pa vores to matrikler.

| arbejdet vil du mgde barn og feellesskaber, der i perioder har brug for en ekstra
handsreekning. | den forbindelse gnsker vi at se udviklingsmuligheder, og derfor har vi
brug for dig, som tgr betraede nye veje til gavn for vores bgrn og unge. Hos os bliver du
en del af et varmt og fagligt ambitigst faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, griner
sammen og star sammen om at lave de bedste lgsninger for vores barn.

Vi tror pa, at du udvikler dig bedst, nar du bade far frihed og faglig sparring — og det far
du her. Vi lover dig en arbejdsdag, hvor ingen dage er ens, og hvor din indsats bliver
meerkbar for bade elever, kollegaer og foreeldre.

Om stillingen - fastanszettelse pr. 1. november 2026

+Fast fuldtidsstilling — mulighed for deltid for den rette ans@ger

Tilknytning til skolens veletablerede Ressourcecenter (RC)

*Teet samarbejde med skolens anden deltagelsesvejleder

*Opgaver pa begge afdelinger i bade skole og fritidsdel

*Fleksibel mgdetid

Som deltagelsesvejleder far du sammen med skolens anden deltagelsesvejleder en
central rolle i skolens arbejde med trivsel, deltagelse og inkluderende leeringsmiljger. |
arbejder teet sammen og indgar i et bredt samarbejde med elever, leerere, paedagoger,
ledelse, foraeldre og tvaerfaglige samarbejdspartnere om at udvikle
deltagelsesmuligheder og relevante paedagogiske indsatser.

Arbejdet spaender fra konkrete indsatser i klasser og mindre grupper til praksisneer
vejledning og sparring med medarbejdere samt opfalgning pa handleplaner. Du deltager
desuden i PLF-mgder og bidrager til at skabe sammenhaeng og felles retning i
indsatserne omkring eleverne.

Vi forventer

At du har en relevant socialfaglig eller paedagogisk uddannelse — eksempelvis som leerer,
paedagog eller psykolog. Vi ser gerne, at du dertil har erfaring fra det
specialpaedagogiske omrade og/eller en socialfaglig, terapeutisk eller behandlingsfaglig
baggrund, som kan bidrage med forskellige perspektiver pa barn, familier og komplekse
problemstillinger.

Det er centralt, at du har blik for barnets deltagelsesmuligheder i feellesskabet og kan
bidrage til at udvikle lzeringsmiljger og peedagogiske rammer, der giver flere barn
mulighed for at deltage. Du kan omsaette paedagogisk og teoretisk viden til konkrete
handlinger og skabe tillidsfulde relationer til elever, kolleger og foreeldre. Samtidig trives
du i komplekse situationer, hvor der er brug for ro, overblik og et positivt mindset.

Vi laegger veegt pa, at du kan vejlede og sparre med leerere og paedagoger pa en made,
der skaber motivation, refleksion, falgeskab og konkrete handlemuligheder. Du formar at
veere bade undersggende og tydelig og bringer din faglighed i spil med respekt for
medarbejdernes erfaringer og den praksis, du traeder ind i.



Du har lyst til sammen med kolleger at undersage, hvad der kan justeres og udvikles for
at styrke barnenes muligheder for at vaere en del af feellesskabet.

Hvad kan vi tilbyde?

Et fagligt feellesskab med engagerede og udviklingsorienterede vejledere i vores
Ressourcecenter og organisation generelt samt et teet samarbejde mellem ledelse,
vejledere og medarbejdere.

Som deltagelsesvejleder bliver du en del af et taet fagligt makkerskab med vores anden
deltagelsesvejleder og resten af RC, hvor | far mulighed for at sparre, udvikle indsatser
og sammen vaere med til at szette retning for arbejdet med deltagelse og inkluderende
leeringsmiljger.

Vi tilbyder en meningsfuld stilling med stor indflydelse pa egen arbejdsdag og mulighed
for at ggre en reel forskel for b@rn og unge. Du far et introduktionsforlab med teet sparring
fra RC’s leder samt gode muligheder for faglig udvikling og videreuddannelse inden for
eksempelvis autismespektrum, ADHD, skolefraveer, relationspaedagogik og systemisk
vejledning.

Samtidig bliver du en del af en arbejdsplads praeget af tillid, abenhed og humor, hvor vi
veerdseetter faglig refleksion og feelles udvikling.

Vil du vide mere?

Vi ser meget gerne, at du i forbindelse med en evt. ansggning besager os. Du kan aftale
besag eller kontakte os med spgrgsmal:

Skoleleder Louise Hjortebjerg Theil — tIf. 61 55 33 42 — treeffes ikke den 14/9 - 17/9

Afd. leder af Ressourcecenteret Bettina Trads — tIf. 20 48 11 98

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Straffe- og bgrneattest indhentes fgr ansaettelse.

"Forventet leninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige lon fastseettes pa baggrund
af dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den
faglige organisation.”

Lees mere om Havrehedskolen pa Havrehedskolens hjemmeside

Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevante bilag senest sgndag den 27.
september 2026.

Samtaler forventes afholdt tirsdag den 29. september 2026 fra kl. 14.00.

Du sgger stillingen via linket pa siden.

Her kan du lezese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://skoledistrikt-havrehed.aula.dk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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