Psykolog til vores dynamiske team i PPR Nordfyn

Vil du veere en del af en arbejdsplads, hvor neerhed til den psedagogiske praksis og udvikling er i
fokus? Sa er PPR Nordfyn stedet for dig!

Hvorfor veelge PPR Nordfyn?

Hos os far du chancen for at arbejde taet pa dér, hvor det virkelig sker - i den paedagogiske praksis.
Vi har valgt at placere vores arbejdspladser pa fem skoler netop for netop at styrke
sammenhangen mellem bgrnenes naermiljg og PPR til gavn for barnene pa Nordfyn. Du vil blive
tilknyttet et af de fem skoledistrikter sammen med dine andre kollegaer fra PPR, som - ud over
psykologer - bestar af logopaeder og PPR-konsulenter.

Vi har i PPR fokus pa en feelles opgavelgsning, hvilket betyder, at vi byder ind pa opgaver pa tveers
af distrikter og hjeelper hinanden bedst muligt i mal. Vi er derfor ops@gende pa hinandens
perspektiver - bade internt tveerfagligt i PPR og med distrikternes ressourcecentre.

Pa Nordfyn er PPR en del af en samarbejdsmodel inden for Bgrn og Ungeomradet. Modellen
omfatter en indsatstrappe, hvor PPR primeert involveres i de gverste trin. Det betyder, at
distrikternes ressourcecenter pa dagtilbuds- og skoleomradet farst s@ger rad og vejledning hos et
tvaerfagligt videnscenter, far PPR bliver inddraget. Hvis den indledende radgivning ikke er
tilstraekkelig, inddrages PPR, og vi bidrager med den saerlige viden, vi har. Dette sker gennem
peedagogisk-psykologiske anbefalinger eller en psykologisk-paedagogisk vurdering, hvor vi radgiver
de fagprofessionelle omkring barnet.

Derudover indgar PPR i samarbejde med Regionen i forhold til Fremskudt Funktion samt yder
lettilgeengelig og gruppebaseret behandling i samarbejde med Regionen og andre relevante
akterer. Herudover bidrager vi ind i kommunens SELFO-team pa tvaers af bade Familieafdelingen,
Familiehuset og Sundhedsplejen.

Vi er i fuld gang med at udvikle de nye, lettilgaengelige behandlingstilbud i teet samarbejde med
Region Syddanmark, hvor STIME-metoden spiller en spaendende rolle. Det er et omrade i
udvikling, og vi glaeder os til — i takt med at mulighederne opstar — at kunne invitere flere kolleger
med i bade uddannelse og videreudvikling af tilbud. Du vil pa sigt fa mulighed for at bidrage til disse
tilbud sammen med engagerede kolleger fra Familiehuset og Sundhedsplejen — pa tveers af Bgrn-
og Ungeomradet.

Hvad tilbyder vi dig?
+ Ekstern supervision: Fa stgtte og udvikling gennem eksterne supervisioner for hele

psykologgruppen.

- Fagligt feellesskab: Vores team bestar af bade erfarne PPR-psykologer og nyuddannede
kolleger samt logopaeder og PPR-konsulenter, der glaeder sig til at byde nye ideer og

perspektiver velkommen.

.

Fleksibilitet: Vi sagrger for, at dine opgaver tilpasses din familie- og livssituation, sa

arbejdslivet i PPR Nordfyn passer ind i din hverdag.

+ Spaendende opgaver: Ud over traditionelle PPR-opgaver vil du vaere en del af en spaendende
proces med at etablere lettilgaengelig behandling i kommunen og udvikle relevante

gruppeforlgb til gavn for bern og familier pa Nordfyn.

+ God modtagelse: Vi glaeder os til at tage imod netop dig og vil tilpasse vores introforlab s det

passer din fortrukne leering stil.

Hvem er du?
+ Teamspiller og selvstarter: Du har lyst til bade tveerfaglige samarbejder og selvsteendige

opgaver.

+ Nysgerrig og aben: Erfaring med PPR-arbejde eller lettere behandlingsopgaver er en fordel,

men ikke et krav. Vi er abne for nye og speendende erfaringer!

+ Engageret og initiativrig: Du har en lyst til at indga i en dynamisk organisation med fokus pa



samarbejde, nysgerrighed og at bringe din psykologfaglige viden i spil.

- Digital videnbegaerlig: Du har kgrekort til almindelig bil, men vi opfordrer dig til at veere
indstillet pa at atholde mader online. Herudover forventes det, at du er interesseret i at

udforske og anvende nye digitale muligheder, som fx Al kan supplere med.

Vaer med til at forme fremtiden for barnene i Nordfyn!

PPR Nordfyn er en arbejdsplads, hvor vi seetter en aere i at bringe viden i spil teet pa praksis. Vi
arbejder teet sammen med de voksne omkring barnene og med andre dygtige fagligheder - for at
skabe den bedste indsats.

Len og ansasttelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Straffe- og bgrneattest skal indhentes, far ansaettelse kan finde sted.

Stillingen pa er 37 timer/uge. Anseettelsesdato er den 1. oktober 2025.

Ansggning og kontakt:

Er du klar til at blive en del af vores engagerede team?

Sa send venligst din ansggning via s@gefunktionen i dette opslag.

Vi ser frem til at modtage din ans@gning senest sgndag den 10. august 2025.

Har du spergsmal i forbindelse med din ansggning, er du velkommen til at sende en SMS i uge 32
til tif. 24 60 29 81 (PPR leder Pia Junker), sa vil hun ringe dig op.

Udveelgelse af kandidater sker mandag den 11. august, og de udvalgte vil blive kontaktet
umiddelbart herefter.

Samtaler forventes afholdt fredag den 15. august 2025, hvor der anvendes en case til at
understgtte dialogen.

Vi glaeder os til at hegre fra dig.

Her kan du leese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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