
Plejehjem Søbo udvider – Måske er det dig vi mangler?

I Bogense på Nordfyns, finder I Søbo Plejehjem. Søbo er et sted, hvor både beboere,
pårørende og medarbejdere gerne vil være. Vi udvider fra 18 til 30 plejeboliger og søger
derfor flere social- og sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter til både dag-
og aftenvagt.
Måske er du nyuddannet og klar til dit første rigtige sted i faget. Måske har du mange års
erfaring. Det er ikke så afgørende for os.
Det vigtigste er, at du har lyst til at være en del af vores fællesskab, og at du har lyst til at
gøre en forskel for de mennesker, der bor hos os.

Her er der plads til både faglighed og menneskelighed
På Søbo kommer du tæt på beboerne og deres hverdag. Vi arbejder personcentreret og
tager udgangspunkt i den enkeltes liv, ønsker, vaner og behov. For os handler faglighed
også om at være nysgerrig på, hvad der er det rigtige at gøre for det menneske, vi står
sammen med. Det kan være over en kop kaffe, omkring bordet eller på en gåtur ned til
vandet.
Hverdagen går ikke altid som planlagt, og nogle gange bliver der travlt. Så hjælper vi
hinanden. Vi træder til, når der er brug for en ekstra hånd, og finder løsningerne
sammen.
Det er også sådan, vi gerne vil have det som kolleger. Vi bruger vores trivselspenge på at
lave noget sammen – det kan være bowling, en tur på bisonfarm eller noget helt tredje. 
Og med faste weekendteams og en god kultur omkring at bytte vagter forsøger vi at få
arbejdsliv og privatliv til at hænge sammen.
Søbo ligger i Bogense med havet, torvet og bylivet lige i nærheden. Huset er indrettet
som et hjem, og der er liv omkring beboerne – med gudstjenester, aktiviteter med Søbos
frivillige ”Venner” og selvfølgelig pynt, når Rosenfestivalen kommer.
Du får en leder, der er tæt på
Din leder er Nina. Hun tror på tillid, tydelighed og mangfoldighed. Hun tør sætte retning
og træffe beslutninger, men hun er heller ikke bleg for selv at tage fat eller lette
stemningen med lidt humor.
Hvis der mangler en hånd, træder hun gerne til, så vi i fællesskab når i mål. 
En kollega beskriver det sådan:
“Hun tager dig altid alvorligt og følger op på de ting, du kommer med. Og der bliver gjort
noget ved det, man kommer med.”
Ønsker I at se mere til Søbo og Nina kan i finde hende på Linked-in, hvor hun flittigt deler
hvad der sker på Søbo: https://www.linkedin.com/in/nina-kathrine-vinther-riber-hansen-
39431777?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios

Du kommer ikke til et færdigt Søbo
Vi er midt i en udvidelse, og det betyder, at du ikke bare kommer ind i noget, der allerede
er færdigt og bestemt – du kan være med til at sætte dit præg.
Vi har brug for dine faglige kompetencer – men vi vil også gerne vide, hvad du ellers kan
og har lyst til.
Har du flair for IT er det en fordel og måske kunne tænke dig at blive vores næste Nexus-
nørd. Måske har du lyst til udviklingsopgaver. Du behøver ikke vide det endnu.
Det får du hos os
Vi tror på, at et godt arbejdsliv består af mere end selve jobbet. Derfor får du blandt
andet:
6. ferieuge•
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2 omsorgsdage ved børn under 7 år•
sundhedsordning•
gratis parkering lige ved Søbo•

Hvem er du?
Du er uddannet social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent.
Du kan være nyuddannet eller have mange års erfaring. Begge dele er velkomment.
Har du erfaring fra psykiatrien eller det pædagogiske område, er det et plus. Og har du
flair for IT, bliver vi ekstra glade.
Du har lyst til at være en del af vores fællesskab og bidrage til det gode kollegaskab –
med plads til både humor, hjælpsomhed og forskellighed.
Du behøver faktisk ikke skrive en ansøgning
Send os dit CV og fortæl os lidt om dig selv på den måde, der passer dig.
Du kan skrive nogle linjer, lave en lille video, en planche som du afleverer ved Nina eller
måske ønsker du at komme forbi. Tænk gerne ud af boksen, lad os se hvem du er! 
Vi søger:
Flere medarbejdere til dagvagt på 37,00 timer ugentligt. •
Flere medarbejdere til aftenvagt på 28,00 timer ugentligt.•

Ansøgningsfrist: 23 september 2026.
OBS vi indkalder til samtaler med kort frist – forvent derfor en SMS/mail den 24.
september, med indkaldelse til samtaler den 29. september. 
Opstartsdatoen kan vi snakke om, da vi ønsker at du får en god intro samt lærer huset
godt at kende. 
Er du nysgerrig på Søbo, så ring til faglig leder Nina Riber Hansen på 20 23 83 31. Det er
helt uforpligtende, og du kan spørge om alt det, du går og tænker på om jobbet, teamet
eller hverdagen på Søbo.

Vi glæder os til at høre fra dig.

Vilkår
Ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst indgået mellem KL og den
relevante faglige organisation FOA. 
Forventet løninterval for social og sundhedshjælper (ren dagvagt): 27.536 kr. – 32.277 kr.
pr. måned (ren dagvagt) og 28.511 kr. – 32.856 kr. pr. måned (ren aftenvagt).
Forventet løninterval for social og sundhedsassistent (ren dagvagt): 29.425 kr. – 35.312
kr. pr. måned (ren dagvagt) og 30.004 kr. – 35.891 kr. pr. måned (ren aftenvagt).
Ovenstående er eksklusiv arbejdsgiverbetalt pension, fritvalg og ferietillæg. Hertil kan
komme eventuelle individuelle og lokalt aftalte tillæg, kvalifikations-, funktions- og
genetillæg. Den endelige lønfastsættelse sker på baggrund af dine kvalifikationer og
tidligere erhvervserfaring efter konkret forhandling med den faglige organisation.
Der indhentes straffeattest før ansættelse.

Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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