2 socialradgivere til Modtagelsen

Vil du vaere med at skabe den bedste velkomst for familier og samarbejdspartnere pa
familieomradet i Nordfyns Kommune? Sa kan du blive en af to medarbejdere, der skal vaere med til
at danne Modtagelsen sammen med den fremskudte socialradgiver.

Vi skal have etableret en Modtagelse i Bgrn og Familie i Nordfyns Kommune - en Modtagelse, som
vil blive forankret i Familieafdelingen, og vi seger derfor to socialradgivere, som kan se sig selv i en
sadan funktion.

Er du drevet af at gare en forskel for ba@rn og familier? Har du erfaring fra omradet, og gnsker du at
veere en del af en dynamisk arbejdsplads, hvor faglig sparring og samarbejde vaegtes hgijt?

Kan du svare ja til ovenstaende, sa er det maske lige dig, vi star og mangler.

Stillingen er pa 37 timer pr. uge med anseettelse pr. 1. januar 2026 eller snarest muligt.
Modtagelsens vigtigste overordnede funktioner, som du skal kunne se dig selv i, er:

- at du er venlig, varm og hjaelpsom fagrste kontakt for vores familier
- at du er imgdekommende, smidig og nemt tilgaengelig kontakt for vores samarbejdspartnere
- at du besidder ro, overblik og dygtig faglig koordinering i akutte sager
- at du er god til tilrettelaeggelse af arbejdet sa der bliver mulighed for at udfere ad hoc-opgaver
i ledig tid.
Modtagelsen er en ny organisering, og du vil derfor kunne veere med til at praege den fortsatte
opgavesammensaetning efterhanden som organiseringen evalueres.
En del af opgavesammensaetningen er:
Modtagelsen foretager 24 timers vurdering i indkomne underretninger. Derudover afholdes der

underretningsmgder, udarbejdes screening jf. Barnets Lov § 18 og § 24, og behandles
overgrebssager.

En del af opgaveportefeljen er, at der skal ydes ad-hoc radgivning til familier, skoler,
daginstitutioner samt visitering til tidligt forebyggende indsatser jf. Barnets Lov § 30.
Der vil desuden forekomme diverse ad hoc-opgaver.

Pa baggrund af opgaveportefgljen er det helt essentielt, at du er:

- en dygtig og erfaren socialradgiver, der virkelig forstar at holde hovedet koldt i akutte og
kaotiske situationer, hvor der er store falelser pa spil

- en god organisator, der bevarer det store overblik og er god til at koordinere

- en virkelig dygtig samarbejdspartner, der er i stand til at forsta og respektere andre

fagligheders perspektiver og bringe dem i spil samtidig

.

selvsteendig og selvkerende — og samtidig i stand til praecist at vide, hvornar du har brug for
ledelse og/eller skal holde ledelsen orienteret om aktuelle handlinger

i stand til at holde barnets bedste som det lysende fyrtarn for alt, hvad du ger.
Det kan vi tilbyde vores nye kollega:

- En spaendende stilling med gode udviklingsmuligheder i en kommune med korte
beslutningsveje og haijt til loftet

+ En organisation med en samarbejdskultur, der bygger pa veerdierne: Ordentlighed,
Trovaerdighed, Abenhed og Synlighed

+ Etleeringsomrade, hvor vi er ambitiase pa alle barn og unges vegne - og ved, at vi kun lykkes
i forpligtende feellesskaber pa tvaers

- En organisation, der stiller hgje krav til det faglige niveau

+ En ambitigs organisation praeget af holdand og viljen til at spille hinanden gode - altid med
gje for de bgrn og familier, som vi har til opgave at hjeelpe godt pa vej

- En virkelig spaendende stilling med en uforudsigelig hverdag: Den ene dag sidder du
hyggeligt og fredeligt med forskellige administrative opgaver, den naeste dag star verden i
brand uden nogen form for advarsel. Det er vigtigt, at du kan trives i dette. Det er ogsa vigtigt,
at du er en god og indfglende samarbejdspartner i den interne organisation, hvor du er

radgiver pa lige fod med de @vrige radgivere.
Stillingen er forankret i Familieafdelingen, og du vil komme til at referere til teamlederen for
Modtagelsen.
Hvem er vi i Barn og Familie



Familieafdelingen bestar af ledelse, berneteam og bernehandicapteam samt familiepleje- og
matchkonsulenter.

Vi samarbejder taet med KUl om unge mellem 15-23 ar og indgér i Bern og Familie, der ogséa
omfatter Familiehuset, Sundhedsplejen, Langbyhus, Tandplejen og PPR.

Bern og Familie er en del af Bgrn og Unge i Nordfyns Kommune, og vores kerneopgave er at sikre
udsatte barn og unges trivsel, udvikling og uddannelse gennem inddragelse af familie og netveerk.
Len og ansaettelsesforhold

Leon og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og ud fra reglerne om lokal
Iandannelse.

Vi gar opmeerksom pa, at der indhentes barne- og straffeattest, og at disse skal vaere
tilfredsstillende, inden ansaettelsen fuldfgres.

Vil du vide mere?

Hvis du har spgrgsmal eller gnsker yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at
kontakte:

- Afdelingsleder Helle Nielsen pa tif. 20 20 56 05

+ Teamleder Berit Schaldemose pa tif. 20 15 86 70
Vi glaeder os til at modtage din ansggning vedheeftet CV, uddannelsesbevis og andre relevante
dokumenter senest mandag den 17. november 2025.
Vi afholder samtalerne den 25. og 26. november 2025.
Her kan du laese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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