GRUPPEKOORDINATOR TIL HELHEDSPLEJEN

Kunne du teenke dig, sammen med medarbejdere, ledere og samarbejdspartnere at vaere med fil at
soge nye mdder at lese tingene pa?

Har du sans for struktur og er du samtidig god til at seette din kreativitet i spil? Er du skarp pa
koordination og motiveres du af at fa svaere kabaler til at ga op?

Sa er du maske kandidat til stillingen som gruppekoordinator i Helhedsplejen i Nordfyns Kommune.
Stillingen er til besaettelse den 1. april 2026 eller snarest derefter.

Hvem er vi, og hvad er opgaven?

Helhedsplejen i Nordfyns Kommune arbejder malrettet med rehabilitering og aktiverende pleje pa
savel eeldrelovs-, servicelovs- som sundhedslovsomradet.

Vi har et skarpt fokus pa, om vores arbejde med klinikker, dosisdispensering, velfeerdsteknologi,
digitreening, § 83 A-ydelser, opstartssamtaler samt systematik og ensartethed i arbejdet omkring
kerelister og dokumentation kan give stgrre borgertilfredshed og sterre grad af selvhjulpenhed end
traditionel hjemmepleje kan.

Og det virker!

| lebet af 2026 tager vi spadestikket dybere, nar vi i praksis kommer naermere pa visitering efter
pakker i stedet for som enkeltindsatser. Dette arbejde bliver du en meget vigtig deltager i, idet din
sikring af god koordinering vil veere afgarende for, at borgerne oplever tilfredshed med den statte,
de far, samtidig med at vi sikrer optimal ruteplanleegning og overholdelse af gkonomien i pakkerne.
Din primaere opgave bliver, sammen med din kollega, at planleegge kgrelister og sikre, at
opgavelgsningen i dagligdagen sker ud fra borgernes behov og medarbejdernes kompetencer.
Malet er, at den daglige drift og fordeling af ressourcer i de forskellige vagtlag / teams, koordineres
pa bedst mulig vis.

Som gruppekoordinator vil du blandt andet fa ansvar for:

Daglig koordinering og planlaegning

« Overblik over opgaver stilet til gruppekoordinator

- Planlaegning og justering af karelister i dagvagt til alle vagtlag og alle dage (inkl. weekender
og helligdage)

+ Handtering af eendringer vedr. dag-, aften- og natindsatser

- Koordinering af biler og cykler

« Samarbejde med vagtplanlaegger og ledere om sammenhaeng mellem ruteplanlaegning og

vagtplan
Borgerforlab og visiterede indsatser

 Opfelgning pa pleje- og forlgbsplaner samt hjemkomster
« Planlaegning af opstartssamtaler i samarbejde med terapeuter
- Justering og videreformidling af visiterede indsatser il visitation

- Koordinering ved ophold og hjemsendelse fra Sundhedscenter
Arbejdstiden ligger pa hverdage og nogle dage med overlap til aftenvagten. Arbejdstiden
koordineres med @vrige gruppekoordinatorer i kommunen. Der vil i perioder veere behov for
eendringer i arbejdstiderne, hvilket du skal veere indstillet pa.

Om dig

Du har et smil pa leeben, er imgdekommende, stabil og handlekraftig, samtidig med at du kan
kommunikere roligt, udvise overblik og holde hovedet koldt i en til tider uforudsigelig hverdag.
Derudover forventer vi, at du:

- er uddannet social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske

+ har erfaring fra hjemmeplejen og solid forstaelse for arbejdsgange og visitation

.

har kendskab til og kan navigere i Nexus samt forstaelse for sammenhasngen mellem

koordineringen af ruter og drift

- trives med mange forskelligartede opgaver og kan bevare overblikket samt arbejde
struktureret med overholdelse af deadlines

+ har gode samarbejdsevner og let kan ga i dialog med ledere, medarbejdere og

samarbejdspartnere i hele organisationen.
Alt det praktiske
Helhedsplejen i Bogense opdelt i tre dagteams, ét aftenteam og ét natteam. De faste teams bestar
af SOSU-assistenter og -hjaelpere samt elever og aflgsere, som har et teet samarbejde med
sygeplejen, terapeuter i leengerevarende forlgb og rehabiliteringsterapeuterne.



Vores kerneopgave er at fremme den enkeltes mulighed for at leve et selvstaendigt og meningsfuldt
liv, og vi har opbygget en organisering og en madestruktur, der understatter dette.

Stillingen er forankret i Helhedspleje Bogense, hvor du refererer til omradelederen i det
pagaeldende omrade. Der er allerede tilknyttet en gruppekoordinator i gruppen, sa du er sikret en
god oplaering og daglig sparring. Derudover udvikler og samarbejder vi pa tveers af de tre
helhedsplejegrupper i kommunen.

Vi kan tilbyde dig:
« en ngglefunktion med stor indflydelse pa den daglige drift
- en arbejdsplads med fokus pa faglighed, samarbejde og trivsel
- et godt kollega- og arbejdsfeellesskab samt en hverdag, der ikke er forudsigelig
- mulighed for relevant kompetenceudvikling og en sundhedsordning

- grundig introduktion til opgaven
Lan og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.
Straffeattest skal indhentes, for ansasttelse kan finde sted.
Vi ensker stillingen besat pr 1. april 2026 og fristen for at sgge er fredag den 13. februar 2026.
Vi forventer at holde samtaler tirsdag den 17. februar 2026.
Har du spargsmal er du meget velkommen til at kontakte omradeleder Jeanet Brgndsted pa tif. 29
16 07 55.

Her kan du laese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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