Nordfyns Kommune s@ger en demenskoordinator med
steerk faglighed

Har du solid viden om demens og staerke relationelle kompetencer? Trives du med at
koordinere borgerforlgb og arbejde tvaerfagligt? Motiveres du af at gare en forskel for
personer med demens og deres pargrende? Sa er du maske vores nye

demenskoordinator.

Om stillingen

Som demenskoordinator i Nordfyns Kommune bliver du en del af Voksen Velfeerd og én

af i alt fire demenskoordinatorer, som har fokus pa faglig koordinering, radgivning,

sparring og udvikling pa demensomradet. Vi understetter bade personer med demens,
parerende, medarbejdere i hjemmeplejen og pa plejehjem, samt civilsamfund og andre

samarbejdspartnere.

Det er en nyoprettet stilling, som skal gge den samlede kapacitet i teamet, og vi glaeder

os til at byde en ny kollega velkommen! De tre nuvaerende demenskoordinatorer er
henholdsvis ergoterapeut, sygeplejerske og fysioterapeut, og vi leder efter en kollega, der
kan supplere og styrke den samlede faglighed. Har du interesse for eller kompetencer
inden for et szerligt omrade, vil vi gerne hgre mere, da der i gruppen er plads til at

specialisere sig og fordele de gode kreefter.

Udover de gvrige demenskoordinatorer vil dine neermeste kollegaer veere to
hjemmevejledere, en udekarende aktivitetsmedarbejder samt medarbejderne i
demensaktivitetstilbuddet Hgjskolen 5-kanten. En faglig leder er tilknyttet hele denne

gruppe.

Vi arbejder ud fra et personcentreret perspektiv med respekt for den enkeltes

selvbestemmelse og med en staerk tvaerfaglig tilgang, der understatter den enkeltes
mulighed for at leve et selvsteendigt og meningsfuldt liv. Selv sma indsatser kan ggre en

stor forskel i hverdagen, og vi arbejder for, at personer med demens og deres pargrende
oplever sammenhaeng, tryghed og stette til at leve det liv, der giver mening for dem.
Dine primeaere opgaver

*Radgivning og vejledning af borgere med demens og deres pargrende, herunder
hjemmebesag og telefoniske opfalgninger

*Koordinering og opfalgning pa forlab i samarbejde med péarerende, demensklinik,
hjemmepleje, plejehjem, aktivitetstilbud, hjemmevejledere, egen laege m.fl.

*Faglig sparring, tvaerfaglige mgder og videndeling med kollegaer og samarbejdspartnere
*Facilitering af pargrendegrupper og/eller pargrendeundervisning

+Bidrage til kvalitetssikring og udvikling af indsatser pa demensomradet pa tveers af
sektorer og civilsamfundet

*Formidling og implementering af ny viden og geeldende retningslinjer

Eksempel pa en arbejdsdag

Du meader ind pa kontoret i Otterup, teender kaffemaskinen og er med til et kort online
tjek-ind mgde, hvor der dagligt koordineres udskrivelser og kort tveerfaglig sparring pa
tveers af kommunen. Du besvarer mails, drgfter en sag med en kollega og tager
telefonen nar en pargrende ringer. | Nexus kan du falge med i beskeder og opgaver
omkring de borgere, du er tilknyttet. Du kontakter to familier og aftaler opfelgningsbeseag i
naeste uge, inden du karer til et allerede planlagt besag.

Din ene kollega er startet hjemmefra, men | mgdes pa kontoret i Igbet af dagen og far
snakket om bade arbejde og familietur i weekenden. Efter dokumentation og telefoniske
opfelgninger, slutter dagen med en tvaerfaglig borgerkonference i Sendersg.

Ingen arbejdsdage er helt ens, og det er godt at have gode kollegaer at dele dem med.



Vi tilbyder

*en alsidig og meningsfuld stilling med hgj faglig tyngde

+et velfungerende og engageret team med steerkt kollegialt samarbejde

*en kommune med politisk opbakning og fokus pa kvalitet i demensindsatsen

«gode muligheder for faglig udvikling og efteruddannelse, bade individuelt og i gruppen

«indflydelse pa udviklingen af kommunens demensindsats

Vi forestiller os, at du

*har en mellemlang sundhedsfaglig uddannelse, gerne med efteruddannelse i demens

*har erfaring med demensomradet og med at arbejde med personer med demens og
pargrende

eer empatisk, professionel og tydelig i din kommunikation

«arbejder selvstaendigt, struktureret og kan prioritere i en kompleks hverdag

*har lyst til at dele viden og bidrage til faelles faglig udvikling

«er villig til at undervise kollegaer, samarbejdspartnere, elever, pargrende og frivillige

«er fortrolig med dokumentation i Nexus eller et lignende system

*har kendskab til magtanvendelse samt regler om veergemal og selvbestemmelsesret.
Det er en fordel

Alt det praktiske

«Stillingen er mellem 30-37 timer, og din base vil veere pa Bryggerivej 20, 5450 Otterup.

*Som team daekker vi hele kommunen og derfor foregar hjemmebesgg, mader og
lignende i hele kommunen.

*Som selvtilrettelaeggende er der mulighed for at arbejde hjemme.

*Lan og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Forventet Igninterval
oplyses ved 1. samtale. Den endelige lgn fastsaettes pa baggrund af dine kvalifikationer
og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den faglige organisation.

«Straffeattest skal indhentes, far anseettelse kan finde sted.

*Du har kerekort og ved brug af egen bil betales iht. SKAT's takster.

Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevant dokumentation for uddannelse og

tidligere beskeeftigelse senest den 15. november 2026.

Udvalgte kandidater forventes kontaktet senest den 20. november og samtalerne

afholdes den 24. november med mulighed for anden samtale den 26. november 2026.

Tiltreedelse den 1. januar 2027.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at ringe til:

*Omradeleder for Aktivitet og Demens, Vencke Rindahl Rhod pa tif. 40 13 20 77

*Faglig leder for demensteam og aktivitetstilbud, Majken Jollmann pa tif. 29 42 10 81

Vi gleeder os til at mgde dig!

Her kan du lzese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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