
Vil du skabe bevægeglæde og stærke
børnefællesskaber? Vi søger en børnefysioterapeut!

Synes du, at børn er noget af det klogeste og sjoveste at være sammen med? Så er du
måske vores nye kollega!
Vi søger en fysioterapeut på 30 timer om ugen, som har viden om børns motoriske
udvikling og interesse for pædagogik. Du bliver en del af Ressourcecenteret, hvor du
sammen med det pædagogiske personale skal omsætte din faglighed til leg, bevægelse
og udviklende læringsmiljøer for børn i alderen 0-6 år.
Om os og stillingen
Ressoucecentret betjener dagtilbuddene i distrikterne Bogense og Glavendrup i Nordfyns
Kommune. Dine nærmeste kollegaer bliver fire dygtige ressourcepædagoger, hvoraf den
ene er uddannet motorikvejleder.
Vi ønsker os en fysioterapeutkollega, der både kan hjælpe og give faglig sparring, når
medarbejderne møder børn, som er udfordrede i deres motoriske udvikling. Først og
fremmest søger vi en kollega, der kan bringe sin fysioterapeutiske faglighed i spil i de
pædagogiske læringsmiljøer og børnefællesskaber.
Vi ser ikke motorisk udvikling som noget, der primært foregår gennem individuelle
træningsforløb. Vi ønsker at skabe motoriske deltagelsesmuligheder for alle børn
gennem leg, bevægelse, hverdagsrutiner og pædagogiske aktiviteter i de fællesskaber,
børnene allerede er en del af.
Sammen med det pædagogiske personale skal du derfor tilrettelægge og gennemføre
spændende bevægelsesaktiviteter i hverdagen - både i børnehaver, vuggestuer og
legestuer. Du skal have interesse for og viden om pædagogik og have lyst til at indgå i
faglige og pædagogiske overvejelser om, hvordan vi bedst understøtter børnenes
udvikling og deltagelse.
Stillingen er nyoprettet, så vi skal sammen finde den bedste vej. Dog er det vigtig at
understrege, at der ikke er tale om en stilling, hvor du skal udføre behandling eller
individuel terapi. Din faglighed skal bringes i spil tæt på børnegrupperne og samarbejde
med det pædagogiske personale.
Du skal observere, være nysgerrig på børnegruppernes behov og sammen med
personalet finde løsninger, der skaber bedre deltagelsesmuligheder og understøtter alle
børns udvikling.
Vores fælles børnesyn
Vi arbejder ud fra Nordfyns Kommunes fælles børnesyn: 
”Det enkelte barn har meninger og tanker, der er betydningsfulde. Barnet har potentiale til
at tænke og lysten til at kommunikere med og forstå sin omverden. Barnet er
selvstændig, medskabende og kompetent aktør i eget liv, der skal udvikle og udfolde sig
selv i fællesskab og med andre.
Det er vigtigt for os, at du deler dette børnesyn og kan være med til at omsætte det i
praksis.
Det betyder også, at vi har fokus på barnet, som en del af et fællesskab. Derfor leder vi
efter løsninger, der ikke kun retter sig mod det enkelte barn, men også udvikler de
pædagogiske tilgange, rammer og fællesskaber, som barnet er en del af.
Dine opgaver
Din opgave vil især bestå af at:
skabe deltagelsesmuligheder for alle børn i fællesskaberne i tæt samarbejde med det
pædagogiske personale, ledelse, Videnscenter og PPR

•

understøtte børnegruppernes motoriske udvikling gennem leg, bevægelse og•



pædagogiske aktiviteter
observere og analysere børnegruppernes behov og sammen med personalet justere
læringsmiljøer, aktiviteter og pædagogisk praksis

•

udvikle, planlægge og gennemføre særlige indsatser, der understøtter børnenes trivsel,
udvikling og dannelse

•

omsætte fysioterapeutisk viden om motorik til konkrete pædagogiske greb, som
personalet kan anvende i hverdagen

•

udvikle og følge op på arbejdet med motorik både i distriktet og på strategisk niveau•
dokumentere indsatser samt udarbejde og følge op på handleplaner•
vejlede det pædagogiske personale og understøtte faglig refleksion i praksis•
deltage i møder med kollegaer og forældre •

Dine kompetencer
Vi forestiller os, at du:
har en stærk faglig profil med erfaring indenfor 0-6 års området•
inddrager barnets og børnenes perspektiv og bruger din viden om bl.a. legens værdi og
udviklende øjeblikke til at sikre deltagelsesmuligheder for alle børn

•

har lyst til at arbejde pædagogisk og kan omsætte din fysioterapeutiske faglighed, så
den giver mening i en pædagogisk hverdag

•

er nysgerrig og indgår naturligt i faglige dialoger og refleksionsprocesser•
kan arbejde selvstændigt og trives med mange forskellige samarbejdsrelationer•
brænder for det praksisnære arbejde, er fagligt ambitiøs og holder dig ajour med nyeste
viden og forskning

•

kan vejlede og inspirere kollegaer, mens I sammen arbejder i praksis•
kan samarbejde med forældre og tværfaglige samarbejdspartnere og bidrage til, at
processerne giver mening for alle parter

•

er uddannet fysioterapeut•
Det får du hos os
Hos os får du:
et fagligt miljø med høje ambitioner og forventninger om, at vi udvikler vores praksis til
gavn for børnene

•

praksisfællesskaber, hvor børn møder engagerede og kreative voksne, der inddrager
barneperspektivet og ser sammenhænge og helheder i børns liv

•

faglig sparring og netværk, både i eget distrikt og på tværs af kommunens øvrige
ressourcecentre

•

gode muligheder for at deltage i relevante kurser sammen med dine kollegaer•
et job med stor frihed under ansvar•
kollegaer og ledere, der synes, det er sjovt at gå på arbejde sammen•
en sundhedsordning•
mulighed for samtaler med en trivselsvejleder•

Hvem er vi?
Dagtilbudsdistrikt Glavendrup omfatter 5 børnehuse og 13 dagplejere fordelt i Søndersø,
Skamby og Særslev.
Dagtilbudsdistrikt Bogense omfatter ét børnehus og fem dagplejere.
Distrikterne og det fælles ressourcecenter ledes af den strategiske dagtilbudsleder, mens
børnehusene og dagplejen ledes af seks pædagogiske ledere.
Vil du vide mere?
Er du nysgerrig efter at høre mere om stillingen, eller har spørgsmål, inden du søger? Så
er du velkommen til at kontakte:
Birte Knudsen, pædagog og motorikvejleder i Ressoucecentret, på tlf. 24 66 59 31•
Christine Wille, strategisk dagtilbudsleder, på tlf. 21 74 60 09•

Ansøgningsfrist: fredag den 6. november 2026



Samtaler forventes afholdt: torsdag den 12. november 2026
Ansættelse: 1. januar 2027
Forventet løninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige løn fastsættes på baggrund af
dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den
faglige organisation.
Der indhentes straffe- og børneattest, før ansættelse kan finde sted.

Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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