Plejehjem Sebo sager dig, der breender for arbejdet
med sarbare aeldre — dagvagt og aftenvagt

| Bogense pa Nordfyn, finder | Sgbo Plejehjem. Sgbo er et sted, hvor bade beboere,
paragrende og medarbejdere gerne vil veere.

Vi er midt i en spaendende udvidelse, hvor vi far 9 nye plejeboliger og 3
aflastningspladser. Derfor sgger vi personale til dag- og aftenvagt, som breender for
arbejdet med sarbare aeldre og har erfaring med at skabe tryghed, neervaer og livskvalitet.

Trivsel og faglighed gér hand i hand

Pa Sebo kommer du taet pa beboerne og deres hverdag. Vi arbejder personcentreret og
tager udgangspunkt i den enkeltes liv, gnsker, vaner og behov.

Vi trives i at veere nysgerrige pa vores arbejdsgange, hinanden og det enkelte menneske
vi er omkring. Det betyder, at vi gerne saetter os ned, skaber ro og en hjemlig atmosfeere
omkring beboerne.

Hverdagen gér ikke altid som planlagt, og nogle gange bliver der travlt. Sa hjaelper vi
hinanden. Vi traeder til, nar der er brug for en ekstra hand, og finder Igsningerne
sammen.

Vi er en personaleflok, der vaerner om hinandens trivsel. Derfor er der ogsa plads til ved
morgenbordet at sige, at man har en gv-dag. Dem har vi alle indimellem. Med faste
weekendteams og en god kultur omkring at bytte vagter forsgger vi samtidig at fa
arbejdsliv og privatliv til at heenge sammen.

Vi prioriterer ogsa feellesskabet uden for den daglige arbejdsdag. Hvert ar har vi en pulje
til sociale aktiviteter, hvor vi kan ryste os sammen som kollegaer. Senest har vi veeret pa
rundtur pa en bisonfarm og spist leekker mad sammen.

For os handler det om at skabe et godt kollegaskab, hvor vi bade kan samarbejde i
hverdagen og nyde hinandens selskab et par gange om aret uden for arbejdstiden.

Vi er sa heldige at vaere beriget med 14 frivillige, der skaber liv i huset blandt andet ved
at arrangere gudstjenester, busture, banko og kreative indslag.

Du far en leder, der er tast pa

Din leder er Nina. Hun tror pa tillid, tydelighed og mangfoldighed.

Hun tgr seette retning og traeffe beslutninger, men hun er heller ikke bleg for selv at tage
fat eller lette stemningen med lidt humor.

Hvis der mangler en hand, treeder hun gerne til, sa vi i faellesskab nar i mal.

En kollega beskriver det sadan:

“Hun tager dig altid alvorligt og felger op pa de ting, du kommer med. Og der bliver gjort
noget ved det, man kommer med.”

@nsker | at se mere til Sgbo og Nina, kan du finde hende pa LinkedIn, hvor hun flittigt
deler hvad der sker pa Sgbo:
https://www.linkedin.com/in/nina-kathrine-vinther-riber-hansen-
394317777?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios

Du kommer ikke til et faerdigt Sebo

Vi er midt i en udvidelse, og det betyder, at du ikke bare kommer ind i noget, der allerede
er feerdigt og bestemt — du kan veere med til at saette dit praeg.

Vi har brug for dine faglige kompetencer — men vi vil ogsa gerne vide, hvad du ellers kan
og har lyst til.

Det far du hos os


https://www.linkedin.com/in/nina-kathrine-vinther-riber-hansen-39431777?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/in/nina-kathrine-vinther-riber-hansen-39431777?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios

Vi tror pa, at et godt arbejdsliv bestar af mere end selve jobbet. Derfor far du blandt
andet:

+6. ferieuge

+2 omsorgsdage ved barn under 7 ar

*sundhedsordning

egratis parkering lige ved Sgbo

Hvem er du?

Er du uddannet social- og sundhedsassistent/-hjeelper, peedagog eller maske noget helt
tredje, som vi slet ikke havde set komme? Sa vil vi meget gerne hare fra dig!

Vi ser gerne, at du har 3-5 ars erfaring, men det er ikke et krav. Vi er abne for forskellige
fagligheder og tror pa, at de rette kompetencer kan komme fra mange steder.

Du har lyst til at veere en del af vores faellesskab og bidrage til det gode kollegaskab —
med plads til humor, hjeelpsomhed og forskellighed.

Du behgver ikke vaere ekspert i Nexus, men det er en fordel, hvis du har kendskab til
systemet. Og maske har du lyst til at blive vores naeste Nexus-ngrd?

Information om ansegningsprocessen:

Ansggningsfrist: mandag den 26. oktober 2026, inden kl. 12.00

Samtaler: torsdag den 29. oktober 2026

Anseettelsesstart: gerne senest 1 december eller hurtigst muligt

Dagvagt: vi kan tilbyde 37,00 timer med weekendvagt hver anden weekend i lige uger
Aftenvagt: vi kan tilbyde 28,00-30,00 timer med weekendvagt hver anden weekend, lige
eller ulige uger

Er du nysgerrig pa Sgbo, sa ring til faglig leder Nina Riber Hansen pa tif. 20 23 83 31.
Det er helt uforpligtende, og du kan spgrge om alt det, du gar og teenker pa om jobbet,
teamet eller hverdagen pa Sgbo.

Vi gleeder os il at hgre fra dig.

Vilkar

Ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL og den
relevante faglige organisation FOA.

Straffeattest skal indhentes, for ansaettelse kan finde sted.

Forventet Igninterval for social- og sundhedsassistent: 29.425 kr. — 35.312 kr. pr. maned
Ovenstaende er eksklusiv arbejdsgiverbetalt pension, fritvalg og ferietillaeg. Hertil kan
komme eventuelle individuelle og lokalt aftalte tilleeg, kvalifikations-, funktions- og
genetilleeg. Den endelige lgnfastsaettelse sker pa baggrund af dine kvalifikationer og
tidligere erhvervserfaring efter konkret forhandling med den faglige organisation.

Om Nordfyns Kommune

I Nordfyns Kommune har vi et steerkt faellesskab og en faelles ambition om at gare en
forskel.

Vi arbejder ud fra et feelles vaerdimaessigt afsaet, hvor ordentlighed, tillid, abenhed og et
steerkt sammenhold er grundlaget for vores samarbejde.

Her kan du lzese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:

Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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