Hjemmevejleder til demens- og aktivitetsomradet

Demens- og aktivitetsomradet i Nordfyns Kommune udvider og s@ger en hjemmevejleder, der
braender for arbejdet med personer, der er ramt af kognitive udfordringer/demens og har brug for
hjemmevejledning og stette p& mange forskellige méader.

Vil du med din faglighed vaere med til at skabe et nyt paedagogisk tilbud til borgere, der er ramt af
demens, og deres pararende i eget hjiem. Har du lyst og mod til at ga nye veje og skabe nye mader
at lose vores kerneopgave bedst muligt? @nsker du at arbejde fagfagligt i en tveerfaglig kontekst?

Sa er det lige dig vi mangler!

Hvem er vi egentlig, og hvad er opgaven?

Demens- og aktivitetsomradet er et omrade i rivende udvikling. Omradet bestar af Hajskolen 5-
kanten, Aktivitetscenter Bogense og et udekgrende team. Din primaere tilknytning vil vaere i det
udekgrende team, som bestar af 2 demenskoordinatorer og 1 demenshjemmevejleder (og dig).
Visionen for Nordfyns Kommunes demens- og aktivitetsomrader er at understatte en meningsfuldt
liv med aktivitet og deltagelse for den enkelte person samt at radgive og aflgse pargrende.
Afhzengigt af hvor vedkommende er i sit sygdomsforlgb eller livssituation, er der behov for, at
forlgbet er tilpasset den enkeltes mal, behov og ressourcer.

Vi arbejder ud fra en personcentreret tilgang, hvor det er personens egne forstaelser og oplevelser
af mening, der bliver taget udgangspunkt i, hvormed vi s& med vores faglighed kan understatte
dette.

Som hjemmevejleder vil det vaere din opgave at understotte arbejdet med din faglighed. Du vil fa
en central rolle i at understatte pararende i at fa et frirum vaek fra sygdom. Dit arbejde vil veere at
skabe meningsfulde aktiviteter i eget hjem, understatte overgange og samarbejdet med avrige
aktgrer, som fx hjemmeplejen, Hgjskolen 5-kanten og civilsamfundet.

Vores omrade er i gang med en spaendende proces, der skal gentaenke, hvordan vi lgser opgaven
bedst muligt i den virkelighed, vi er i. | dette er der brug for mod og vilje til ga nye veje, og der er i
hej grad brug for, at vi seetter hver vores faglighed i spil. Vores organisation vaegter det tvaerfaglige
samarbejde meget hgijt, og du vil i dit arbejde have et teet samarbejde med bl.a. hjemmeplejen,
plejehjem, demenskoordinatorer og medarbejdere pa vores aktivitetstilbud. Dette bade i din
dagligdag men ogsa i forbindelse med tveerfaglige kontekster som fx ved beboerkonferencer.
Hvem er du sa?

Vi forestiller os, at:

« du er uddannet ergoterapeut/ socialpsedagog/ social- og sundhedsassistent eller lignende og
har erfaring med hjemmevejledning

- du selvfglgelig teenker rehabiliterende og mestrer den personcentrerede tilgang

+ du har neuropaedagogisk forstaelse samt viden om mennesker med kognitiv nedsaettelse og
gerne demensfaglig viden

« du har blik for aktiviteters potentiale til at skabe mening og trivsel, er god til at tilrettelaegge og
graduere aktiviteter i forhold til den enkeltes behov og @nsker

- du kan understgtte faglige refleksioner i kollegagruppen

+ du braender for at nerde med det fagfaglige, men mener ogsa at opgaven lgftes bedst, nar
forskellige faggrupper kan byde ind

+ du formar at formidle pa skrift, bade til kolleger fra dit team og i den @vrige organisation, og
herved skabe hgj faglig kvalitet i sektorovergangene.

+ du er en mester i at samarbejde med andre — bade i teamet og med andre
samarbejdspartnere

+ du arbejder innovativt og synes det er spaendende at ga nye veje, prgve nye metoder og i det
hele taget veere fleksibel i din tilgang til arbejdet og dit fag

« du har kerekort, og bruger du din egen bil, afregnes der med SKATS takster.
Hvad far du ud af samarbejdet?
Du far en helt unik mulighed for at veere med til at seette dit preeg pa tilgangen til demensomradet i
kommunen. Du vil vaere med til at opbygge en kultur og and pa stedet, og kan pavirke tilgange og
metoder i samarbejde med dine kolleger.

« Du far stor bredde og variation i dit arbejde.
+ Du far ansvar og medindflydelse.

- Du bliver en del af en stor organisation med en flad struktur med en empatisk og faglig



velfunderet ledelse.
- Du far mulighed for faglig udvikling og efteruddannelse.

+ Du far en sundhedsordning.
Alt det praktiske
Vi er placeret ved Hajskolen 5-kanten pa Bryggerivej 20, 5450 Otterup.
Stillingen er pa 32 timer.
Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.
Straffeattest skal indhentes, far ansaettelse kan finde sted.
Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevant dokumentation for uddannelse og tidligere
beskaeftigelse senest den 20. oktober 2024.
Vi forventer at afholde samtaler den 28. oktober 2024.
Tiltreedelse den 1. januar. 2025.
Hvis du vil vide mere, er du meget velkommen til at ringe og fa en snak om mulighederne med
omradeleder Vencke Rindahl Rhod pa tif. 40 13 20 77.
Vi glaeder os til at mgde dig.

Her kan du leese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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