Nyoprettet stilling som teamleder for Bostatte og
Udeteam i Nordfyns Kommune

Stillingen som teamleder af Bostotte og Udeteam er ny og er en vigtig del af en
organisationsaendring, hvor Social-, /ldre og sundhedsomradet flytter teettere sammen med
henblik pa, at alle borgere skal mades med den rette socialfaglige og sundhedsfaglige indsats.
Malet er at levere tryghed, sundhed, trivsel og tilfredshed for alle vores borgere i innovative og
beeredygtige rammer. En retning, der sidste ar blev sat af vores politikere med vedtagelse af nye
masterplaner for hhv. Handicap og Psykiatriomradet og Zldre og Sundhedsomradet.

Om jobbet hos os

Som teamleder for Bostatte og Udeteamet far du en central rolle i at lede og udvikle indsatserne for
borgere over 18 ar med komplekse psykiske og sociale udfordringer. Bostgtten yder statte efter
servicelovens §85 og §99, mens Udeteamet yder statte efter servicelovens §83 og
Sundhedslovens §138. Begge teams arbejder ud fra en personcentreret tilgang, hvor fokus er pa
borgerens behov, ressourcer og udviklingspotentiale.

Stillingen kraever en teet faglig ledelse, hvor du som teamleder skal vaere synlig, nservaerende og
tilgeengelig for dine medarbejdere. Du vil blive en del af Sundhed- og Rehabiliteringsafdelingen og
skal samarbejde pa tveers af teams og fagomrader for at sikre en helhedsorienteret indsats for
borgerne.

Dine nagleopgaver vil veere:

« Ledelse og faglig udvikling: Som teamleder vil du fungere som faglig sparringspartner og
rollemodel for dine medarbejdere. Du skal kunne skabe relationer, saette retning og
tydeliggere vaerdier, mal og strategier for teamet. Du skal ogsa sikre kompetenceudvikling,
anvendelse af velfaerdsteknologiske Igsninger og implementering af en feelles forlabsmodel,

der styrker sammenhangen i borgerforlgbene.

- Drift og ressourceoptimering: Du far ansvar for at planleegge og prioritere ressourcerne i det
daglige arbejde og sikre, at vi leverer den bedst mulige indsats inden for de gkonomiske
rammer. Det indebaerer, at du skal arbejde med effektiv ressourcestyring, optimere
arbejdsprocesser og sikre en stabil drift, som er i trdd med kommunens strategier og

malszetninger.

- Udvikling af tilbud og indsatser: Du vil drive udviklingen af teamet, bade internt og i samspil
med andre fagomrader, for at sikre, at vores tilbud tilpasses borgernes behov og den nyeste
viden pa omradet. Dette indebeerer at identificere behov for nye initiativer og udvikle
innovative lgsninger i samarbejde med udviklingsmedarbejdere, lederkolleger pa tvaers og din

omradeleder.

- Tveergdende samarbejde: En vigtig del af jobbet er at styrke det tvaergaende samarbejde
internt i kommunen samt med eksterne aktgrer. Du skal bygge bro mellem forskellige
interessenter og sikre, at indsatserne koordineres og sammentaenkes pa tvaers af fagomrader

for at opna de bedste resultater for borgerne.
Vi sgger en leder, som:

- har en steerk faglig indsigt i psykiatriske og sociale problematikker samt kendskab til

serviceloven og sundhedsloven

- har erfaring med ledelse af tvaerfaglige teams og kompetencer inden for ressourcestyring,

gkonomi og procesoptimering

- er en tydelig kommunikator, der kan skabe falgeskab, bygge steerke relationer og arbejde


https://www.nordfynskommune.dk/media/tf2pn30c/masterplan-handicap-og-psykiatri.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/jyehiqd0/masterplan-aeldre-og-sundhed.pdf

med en personcentreret tilgang.
Vi tilbyder:
- et rolig opstart, hvor du bliver introduceret til teams, n@glemedarbejdere, dine lederkolleger

0g @vrige samarbejdspartnere

« en introduktionspakke, hvor du dels kommer til at i et program for nye ledere i Nordfyns
Kommune og dels kommer til af deltage i sundhed og rehabiliterings introprogram for
nyansatte.

Her vil du fa kendskab til organisationen, strategier, ledelsesopgaver, feelles tiigange mv.

+ en spaendende og udfordrende lederstilling i en kommune, hvor der er fokus pa samarbejde

og pa din udvikling og trivsel

- mulighed for at blive en del af en dynamisk ledelsesgruppe med erfarne kolleger fra

forskellige omrader inden for sundhed og rehabilitering.

Alt det praktiske
Arbejdssted: Sgndersg/Seerslev.

Len og anseettelsesvilkar i henhold til kvalifikationer og gaeldende overenskomst.
Straffeattest skal indhentes inden anseettelse.

Tiltreedelse den 1. december 2024.

Ansggningsfrist er den 10. oktober 2024, og samtaler forventes afholdt den 22. oktober 2024.
For yderligere spgrgsmal, kontakt afdelingsleder Solveig Hauschildt pa telefon 23 69 88 73.

Vi ser frem til at modtage din ansagning og hare, hvordan du kan bidrage til vores vision om en
tryg, sund og inkluderende kommune.

Her kan du laese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:

En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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