Snevseggjserne i Barnehuset Mini-Max s@ger deres
naeste yndlingsvoksen

Paadagog til barselsvikariat i vuggestuen med tiltraedelse den 1. januar 2027

Kan du se det store i de sma gjeblikke?

Hos Snevseggjserne i Barnehuset Mini-Max s@ger vi en uddannet paedagog til et
barselsvikariat med tiltraedelse den 1. januar 2027. Vi leder efter en kollega, der mgder
bgrnene med varme, naervaer og nysgerrighed, og som har lyst til at veere en vigtig del af
deres forste ar i feellesskabet.

Mini-Max er et integreret barnehus i Otterup med 36 vuggestuebgrn fordelt pa fire
grupper og 90 barnehavebgrn fordelt pa flere grupper. Vi arbejder hver dag for det gode
berneliv, hvor relationer, faellesskaber, fantasi, leg og motorisk udvikling gar hand i hand.
Hos Sngvseggjserne finder du husets aldste vuggestuebgrn. Det er en aldersgruppe,
hvor udviklingen gar steerkt, og hvor du som paedagog far lov til at veere teet pa bernenes
spirende selvstaendighed, deres farste teette venskaber og deres voksende mod pa
verden. Samtidig spiller du en vigtig rolle i at skabe en tryg og god overgang til
bgrnehavelivet.

Vi sgger en paedagog, der ser mulighederne i hverdagen, veerdsaetter de sma fremskridt
og har lyst til at vaere en del af et staerkt fagligt feellesskab omkring bgrnene. Du er en
kollega, der har lyst og mod til at spille sine kolleger gode og samtidig selv lade sig
inspirere, udfordre og udvikle i samspillet med sine kolleger.

Hvem er du?

Du er uddannet paedagog og breender for arbejdet med de yngste barn.

Derudover forestiller vi os, at du:

*mgder barn med omsorg, neerveer og tydelighed

«er optaget af at skabe trygge relationer til bade bern og forzeldre

eser veerdien i leg, feellesskaber og barneperspektiver

tager medansvar for den faglige udvikling og det gode arbejdsmilje

strives i et teet samarbejde, hvor vi hjzelper hinanden og lafter i flok

Hvem er vi?

| Mini-Max tror vi pa, at barn udvikler sig bedst, nar de mades af engagerede voksne,
som skaber trygge og stabile rammer. Derfor arbejder vi malrettet med relationer,
naervaer og steerke laeringsmiljger.

Du bliver en del af en personalegruppe, hvor vi vaerdsaetter samarbejde, humor, faglige
refleksioner og forskelligheder. Vi gnsker en kultur, hvor vi er nysgerrige pa hinandens
perspektiver og hjeelper hinanden med at lykkes.

I Mini-Max forventer vi ikke, at nogen kan alt alene. Til gengeeld forventer vi, at alle
bidrager til feellesskabet. Vi prioriterer kollegial feedback, sparring og feelles refleksion,
fordi vi tror pa, at den bedste kvalitet for barnene skabes, nar vi bruger hinandens styrker
og lgfter opgaverne sammen.

Vi haber at mgde en peedagog, der kommer med erfaringer og faglige perspektiver, som
kan veere med til at inspirere og udvikle vores feelles praksis. Vi tror pa, at alle har noget
veerdifuldt at bidrage med, og vi seetter pris pa kolleger, der har lyst til at bringe deres
erfaringer i spil til gavn for bade barn, foraeldre og kolleger.

Som ny kollega vil du mgde en neervaerende ledelse, der vaegter tillid, dialog og
medarbejderinddragelse hgijt. Vi tror pa, at de bedste Igsninger skabes sammen, og at
alle bidrager til det feelles bgrnesyn og den feelles retning.

Vi tilbyder

*et meningsfuldt arbejde med husets zeldste vuggestuebgarn



*engagerede og dygtige kolleger

*mulighed for faglig sparring og udvikling

et hus med fokus pa feellesskab, relationer og arbejdsgleede

*skanne udeomrader og gode fysiske rammer for barn og voksne

Praktiske oplysninger

Stillingen er et barselsvikariat med tiltreedelse den 1. januar 2027.

Har du spargsmal, eller er du nysgerrig pa, om Mini-Max kunne veere det rette sted for
dig? Sa ring gerne til paedagogisk leder Asger Conrad Zinck pa tif. 22 22 32 50. Jeg
forteeller meget gerne om huset, Sngvseggjserne og de tanker, vi ggr os om det gode
barneliv.

Ansggningsfrist: ssndag den 22. november 2026

Ansaettelsessamtaler: Vi forventer at afholde samtaler fra middag fredag den 27.
november 2026

Forventet Igninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige Ign fastseettes pa baggrund af
dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den
faglige organisation.

Der indhentes straffe- og bgrneattest, far ansaettelse kan finde sted.

Her kan du lezese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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