
Vagtplanlægger med blik for mennesker, drift og gode
løsninger til Bo- og Aktivitetstilbud Bogense

Har du flair for vagtplanlægning, og motiveres du af at skabe de bedste rammer for både
medarbejdere og borgere?
Kan du få ressourcer, kompetencer og individuelle ønsker til at gå op i en højere enhed,
samtidig med at du trives i et tæt samarbejde med medarbejdere og ledelse?
Så håber vi, at du vil være vores nye, vagtplanlægger på Bo- og Aktivitetstilbud Bogense.
Du får ansvaret for vagtplanlægningen på vores tre afdelinger. Da alle afdelinger er
samlet under ét tag, bliver du en synlig og vigtig del af hverdagen med tæt kontakt til
både medarbejdere og ledelse. Du får din egen arbejdsstation på lokationen og bliver en
central samarbejdspartner i den daglige drift.
Vi tilbyder stor fleksibilitet i forhold til arbejdstid inden for dagtimerne mandag til fredag.
Stillingen er på op til 37 timer ugentligt, og arbejdstiden tilrettelægges i dialog med de to
teamledere. Vi ønsker stillingen besat pr. 1. november 2026.
Hvem er vi?
Bo- og Aktivitetstilbud Bogense er et relativt nyetableret tilbud, som nu har rundet sine
første fem år. Vi består af tre afdelinger samt et industrikøkken, hvor vores
ernæringsassistenter hver dag laver mad til alle husets borgere.
Botilbud Bogense – Senhjerneskade - Et døgntilbud til voksne borgere med moderat til
svær erhvervet hjerneskade med 12 lejligheder.

•

Botilbud Bogense – Udviklingshæmning - Et døgntilbud til voksne borgere med nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne med ni lejligheder.

•

Aktivitetstilbud Bogense - Et dagtilbud efter servicelovens §104 til borgere med medfødt
eller erhvervet hjerneskade.

•

På alle afdelinger tager vi altid udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer, ønsker og
muligheder for et meningsfuldt hverdagsliv.
Det bliver du en vigtig del af
Som vagtplanlægger får du en central rolle i at skabe sammenhæng mellem
medarbejdernes arbejdsliv og borgernes behov. Dine opgaver bliver blandt andet:
Langtidsplanlægning og ressourcestyring gennem udarbejdelse af vagtplaner og rul•
Sikre, at de rette kompetencer er til stede på de rette tidspunkter•
Skabe sammenhæng mellem vagtplanlægning og den daglige drift•
Tæt samarbejde med medarbejdere og ledelse omkring planlægning og bemanding•
Planlægning af ferie, helligdage og øvrigt fravær•
Vurdering af personalebehov ved ændringer, sygdom og akut fravær•
Sikre korrekt afvikling af normtid, ferie, afspadsering og omsorgsdage•
Registrering og administration i KMD Opus Vagtplan og Simple Plan•
Administrative opgaver i samarbejde med teamlederne•

Vi håber, du kan genkende dig selv i dette
Vi forestiller os, at du:
trives i samarbejdet med mennesker og skaber gode relationer•
har erfaring med vagtplanlægning og gerne kendskab til KMD Opus og Simple Plan•
har indsigt i arbejdstidsregler, overenskomster og lovgivning på området•
kan samarbejde med vagtplanlæggere og ledelser på tværs af kommunen•
arbejder struktureret og bevarer overblikket, også når planerne ændrer sig•
er god til at formidle regler og rammer på en forståelig måde•
ser muligheder i forandringer og har lyst til at bidrage til udviklingen af en ny funktion•

Det kan du glæde dig til hos os



Hos os får du:
en grundig introduktion til arbejdsopgaverne•
kursus i KMD's vagtplanssystem•
en arbejdsplads med høj faglighed, medindflydelse og omsorg for hinanden•
mulighed for at præge en nyoprettet funktion•
et udviklingsorienteret miljø med plads til faglig fordybelse•
et stærkt tværfagligt samarbejde•
nærværende ledelse med fokus på trivsel og udvikling•
et stærkt fagligt netværk med kommunens øvrige vagtplanlæggere•
en attraktiv sundhedsordning•

Har du lyst til at høre mere?
Du er meget velkommen til at kontakte:
Teamleder Anita Pultz Henckell
Tlf. 23 11 34 99
Teamleder Betina Lauth Andersen
Tlf. 40 49 92 71
Vi glæder os til at høre fra dig
Send din ansøgning, CV og relevante bilag senest tirsdag den 15. september 2026.
Ansættelsessamtaler afholdes mandag den 21. september 2026.
Praktiske oplysninger
Stillingen er en fast stilling på op til 37 timer ugentligt med ansættelsessted på:
Bo- og Aktivitetstilbud Bogense
Harritslevvej 7-9
5400 Bogense
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst.
Straffeattest skal indhentes før ansættelse.

Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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