Afdelingsleder til Sletten Skole, ressourcecenter og afd.
Otterup

Breender du for neervaerende, dialogbaseret og resultatorienteret ledelse? Sa er du vores
nye paedagogiske afdelingsleder pa Sletten Skole afdeling Otterup.

Sletten Skole sa@ger en dygtig og dedikeret paedagogisk afdelingsleder til anseettelse pr.
1. november 2026.

Omos

Sletten Skole er en spaendende, mangfoldig, udviklingsorienteret og dynamisk
arbejdsplads. Vi har en dygtig og engageret personalegruppe, som saetter elevernes
faglighed, trivsel og dannelse hgijt.

Sletten Skole er Nordfyns Kommunes stgrste folkeskole med 808 glade og videbegeerlige
elever, fordelt pa afd. Otterup (0.-9. kl.), afd. Nordvest (0.-6. kl.), afd. Krogsbglle (0.-9kl.)
og afd. Skovlgkken (0.-6. Kl.).

Skolens ledelsesteam bestar af en skoleleder, en viceskoleleder og 4 afdelingsledere,
hvoraf du bliver den ene. Som en central del af vores ledelse arbejder vi med matrikel- og
funktionsledelse. Din funktionsledelse vil vaere som ressourcecenterleder der koordinerer
vores feelles ressourceindsatser.

Hvem er vi som lederteam? Lyt pa linket: kortlink.dk/2v2bz

Om dig

Som kommende afdelingsleder pa Sletten Skole skal du veere med til at sta i spidsen for
de mangeartede opgaver, der knytter sig til en skole af vores stgrrelse og med de glaeder
og udfordringer, som knytter sig til en moderne folkeskole.

Vi forventer, at du braender for paedagogisk-, didaktisk- og lzeringsorienteret udvikling og
at du vil veere med til at bidrage til denne udvikling pa alle afdelinger pa Sletten Skole. |
din hverdag bliver du neermeste leder i grundskolen og SFO pa afd. Otterup. Derudover
skal du have ansvaret for vores ressourcecenter. Du skal kunne teenke "ud af boksen” og
kunne skabe paedagogisk falgeskab for at skabe de allerbedste rammer for vores elever.
Du vil veere den afdelingsleder, der er vores spydspids i trivsels- og ressourcearbejdet pa
hele Sletten Skole.

Lederprofil

Vores gnsker til dig som kommende afdelingsleder er, at du:

har dine forcer inden for paedagogisk ledelse, og udviser stor interesse for dette omrade
og for ledelse generelt.

egerne har en baggrund, hvor du har kompetencer med akt og/eller ressourcecenter.

+er god til den sveere samtale med barn, forseldre og medarbejdere. anerkender og kan
seette retning.

sudgver synlig, dialogbaseret og resultatorienteret ledelse teet pa medarbejdernes
dagligdag.

*har fokus pa paedagogisk retning og udvikling i samspil med afdelings-, klasse- og
fagteams.

«aktivt kan indga i ledelsesteamet med lgsning af opgaver for hele skolen.

«du er tydelig i dit syn pa inklusion.

*har fokus pa udviklingen af samarbejdet mellem skole og hjem.

er aben og anerkendende i samarbejdet med skolebestyrelsen.


https://kortlink.dk/2v2bz

«er en god kommunikator, som kan skabe relationer og seette retning.

*som person er preaeget af robusthed, vedholdenhed og livsglaede.

«du er god til peedagogisk ledelse og til at bygge bro.

*har et anerkendende og inkluderende syn pa barn og barnefeellesskaber.

Vi forventer, at du som ansgger har en padagogisk grunduddannelse som fx leerer, samt
nogle ars praktiske erfaringer i folkeskolen.

Vi opfordrer bade erfarne ledere og ledertalenter til at s@ge stillingen. Hvis ikke du har en
lederuddannelse, searger vi for, du kan vaelge at fa en videreuddannelse pa diplomniveau.

Du kan glaede dig til:

et ledelsesteam der er praeget af ligeveerd, entusiasme og dben kommunikation.

«flad ledelsesstruktur i et veerdibaseret ledelsesrum.

*gnske om at give/modtage sparring.

+et job, hvor du virkelig kan vaere med til at rykke eleverne personligt, socialt og fagligt.
*en arbejdsplads, der giver dig store muligheder for at udvikle organisationen - og dig
selv.

et taet samarbejde med dygtige, dedikerede kolleger og medarbejdere.

*en arbejdsplads, hvor dine ideer kan blive til virkelighed, hvis du, som os, har bagrnene i
centrum i al din praksis.

«at mgde en aktiv og engageret skolebestyrelse, der tager del i skolens udvikling og fri
seetning.

Vores ledelsesteam er preeget af en uformel omgangstone, hvor den enkelte leder har et
stort ledelsesrum. Vi sparre med hinanden med aben og eerlig kommunikation. | ar
arbejder vi med at implementere vores barnesyn. Samt udvikle pa handleplaner og
skoletilhar for alle.

Link til barnesyn: kortlink.dk/2v2cp

Det er naturligt for os, at det altid er den mest kvalificerede leder, der Igser opgaven.
Dette ogsa selv om det ikke er pa egen matrikel, derved saettes teamets samlende
preestation over den enkelte leders.

Len og ansaettelsesvilkar

Forventet Igninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige Ign fastseettes pa baggrund af
dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den
faglige organisation.

Straffe- og berneattest skal indhentes, fgr ansaettelse kan finde sted.

Hvis du vil vide mere

Vi forventer, at du besgger skolen inden ansggning afsendes.

For yderligere oplysninger og for at aftale besgg pa skolen bedes du kontakte skoleleder,
Brian M. Bisgaard, 24 60 62 73

Du kan leese mere om skolen pa www.slettenskole.dk

og www.facebook.com/slettenskole

Ansggning

Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevante bilag senest torsdag d. 17.
september 2026 kl.15.00

Anszettelsessamtaler forventes atholdt 21. september (15.00 — 20.00) og 2. samtale 29.
september (10.00 — 14.00)


https://kortlink.dk/2v2cp
http://www.slettenskole.dk
http://www.facebook.com/slettenskole

Hvis du bliver udvalgt til anden samtale, vil der blive gennemfert test. 22. september. Du
skal gennemfgre online-test og angive referencer. Tilbagemelding pa testen gives den
23. september mellem 8-12.

Stillingen s@ges via linket her pa siden.

Her kan du lzese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:

Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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