Vi sgger en omradeleder til Vesterbo Plejehjem

Er du en engageret leder med sundhedsfaglig baggrund, erfaring inden for eeldreomradet og en
steerk lyst at udvikle og drive fremtidens plejehjem i trygge, veerdige rammer for bade beboere og
medarbejdere? Nordfyns Kommune sgger en kompetent og visionaer omradeleder til Vesterbo
Plejehjem - et sted med hgj trivsel og lavt sygefravaer, hvor der hersker en steerk kultur af aben
dialog, gensidig statte og psykologisk tryghed blandt medarbejderne.

Om Vesterbo Plejehjem

Vesterbo Plejehjem er mere end blot et plejehjem. Her skaber vi et trygt hjem for vores beboere og
et motiverende arbejdsmilja for vores medarbejdere. Med fokus pa feellesskab, faglig sparring og
medinddragelse arbejder vi tveerfagligt for at sikre hgj kvalitet i omsorgen og en vaerdig hverdag for
vores beboere. Her er der plads til bade faglig og personlig udvikling — vi veerner om et milja, hvor
medarbejderne faler sig hert, vaerdsat og har medbestemmelse i deres hverdag.

« Placering: | det hyggelige Sgndersg, teet pa bymiljget og med nem adgang til samarbejde

med udekgrende enheder samt afdelingerne Treening og Forebyggelse.

- Fakta om Vesterbo: Seks huse med 64 beboere, tre tveerfaglige teams og omkring 80
medarbejdere. Vi favher mange faggrupper, herunder SOSU-assistenter og -hjeelpere,

sygeplejersker, ergoterapeuter, paedagoger, ernseringsassistenter og aktivitetsmedarbejdere.
"P& Vesterbo har vi en unik kultur, hvor vi altid stetter hinanden og gar pa tvaers af teams for at fa
hverdagen til at glide. Her er vi ikke bare kollegaer, men et feellesskab, der lofter i flok. Det giver et
arbejdsmiljo praeget af tillid, tryghed og arbejdsglaede, som bade vi og beboerne meerker hver dag.”

— Steffanie Kjeer, social- og sundhedsassistent Vesterbo Plejehjem

Ledelsesrollen

Som omradeleder pa Vesterbo far du muligheden for at bygge videre pa et solidt fundament og
veere med til at fare vores ambitigse masterplan for aeldre og sundhed ud i livet. Med stette fra
administrative medarbejdere og tvaergaende teams kan du fokusere pa at udvikle og lede — ikke
blot pa den daglige drift. Hos os er ledelse nzerveerende, og vi sikrer Igbende opkvalificering af
vores medarbejdere og indarbejdelse af velfeerdsteknologi.

Laes her den masterplan, som Kommunalbestyrelsen vedtog i 2023 for ZAldre- og
Sundhedsomradet:

Masterplan for Aldre- og Sundhedsomrédet 2023

"Pa Nordfyn har vi et staerkt ledelsesfaellesskab, hvor sparring og samarbejde pa tveers er en del af
hverdagen. Her er vi teet pa vores medarbejdere og taet pd borgerne — og det gar en forskel!”

— Sabine Winther, omradeleder, Otterup Plejehjem

Din profil
Vi leder efter en leder, der:

- har sundhedsfaglig baggrund og solid ledelseserfaring

« motiveres af at skabe trivsel og opna staerke resultater i et tvaerfagligt miljg

- har steerke kommunikationsevner, er teambuilder og inspirerer kollegaer og medarbejdere
« har fokus pa kvalitet i omsorgen og ansvarlig gkonomisk styring

« er synlig og tilgeengelig i dagligdagen, og skaber et miljg med abenhed og tryghed

Omorganisering for en helhedsorienteret borgerindsats

Som en del af implementeringen af Nordfyns Kommunes masterplan sker der en omorganisering,
hvor fokus flyttes fra §-opdelte ydelser til helhedsorienterede borgerforlgb. Dette betyder, at vi i
hgjere grad ser borgerne som hele mennesker med komplekse og ofte overlappende behov, der
kreever en sammenhzengende indsats pé tveers af fagomrader. | den nye struktur vil
plejehjemsomradet og botilbuddene have feelles ledelse, ligesom hjemmeplejen og bostatten far
samme gverste leder. Denne tilgang ger det muligt at tilpasse vores indsatser til borgerens unikke
forleb og drage fordel af tvaergaende viden og erfaringer. Ved at arbejde taettere sammen kan vi
bedre statte de borgere, der beveeger sig pa tveers af traditionelle skel, og sikre en mere
koordineret og menneskecentreret omsorg.

Som leder af Vesterbo Plejehjem, vil du derfor veere en del af et ledernetvaerk bestaende af andre
ledere for bade plejehjem og botilbud. Det vil bl.a. veere din rolle at understatte denne overgang og
understgtte og stimulere de synergieffekter, det er hensigten skal medfglge den ny organisering.
Vi tilbyder

Som leder pa Vesterbo Plejehjem tilbyder vi dig:

+ en spaendende lederrolle med stotte fra et staerkt administrativt team og tveergadende


https://www.nordfynskommune.dk/media/jyehiqd0/masterplan-aeldre-og-sundhed.pdf

ressourcer
- et arbejdsmiljg preeget af hgj faglighed, engagement og positiv atmosfeere
« gode muligheder for efteruddannelse og fleksibilitet i arbejdslivet

- aktiv ledelsesstgtte fra forvaltning og politisk niveau
Len og ansaettelsesvilkar
Len og vilkar fastsaettes efter kvalifikationer og geeldende overenskomst.
Straffeattest vil blive indhentet far ansaettelse kan finde sted.
Ansggningsfrist og samtaler
Send din ansggning med CV og andre relevante bilag senest mandag den 6. januar 2025.
Samtaler afholdes den 9. og 13. januar 2025 med forventet tiltreedelse den 1. februar 2025 eller
efter aftale.
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Voksen Velfeerd, Judith
Poulsen, pa tif. 29 17 35 68.
Vi ser frem til at hgre fra dig!
Her kan du laese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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