
2 ressource- / genbrugsvejledere søges til Genbrug og
Renovation, Nordfyns Kommune

Om jobbet
Er du klar til at gå i dialog med borgerne om affaldshåndtering? Så kan du være vores nye kollega!
I Nordfyns Kommune arbejder vi med mange projekter for at øge genanvendelsen af affald. Vi har
indført flere forskellige husstandsindsamlingsordninger og arbejder internt med at forankre et fokus
på ressourceforbruget.
Den grønne omstilling og FN´s Verdensmål nr. 12 kræver facilitering for at sikre synlighed og effekt
– både internt i organisationen og helt ud mod borgerne. Vi har brug for to medarbejdere, der kan
styre og arbejde aktivt med denne dagsorden.
Du skal kunne formidle viden om ressourcer, affaldshåndtering, genanvendelse og
affaldsordninger.
Du vil få din primære arbejdsplads på genbrugspladsen i Otterup. Her vil du være med til at
forbinde viden og initiativer i organisationen – mellem praksis, projekter og planer. På
genbrugspladsen bliver du en del af et fast team.
Dine opgaver vil være:

at vejlede borgere, der kommer med affald på genbrugspladsen●

at renholde pladsen●

at registrerer og tilmelde affald til de respektive affaldsmodtagere ●

at betjene de maskiner, der forefindes på pladsen●

Din profil

Gerne kendskab til affaldsområdet ●

Kørekort er et krav●

Truck- og teleskoplæssercertifikat er en fordel●

Vi lægger særlig vægt på, at du er uhøjtidelig og kan kommunikere i øjenhøjde – både med
kolleger, borgere og erhvervslivet.
 
Derfor skal du vælge os
I Natur og Miljø er vi 13 medarbejdere fordelt på tre teams. Genbrug og Renovation er en decentral
enhed under Natur og Miljø og består af tre genbrugspladser i henholdsvis Søndersø, Otterup og
Bogense. Der er 16 fastansatte medarbejdere, herunder fem kontormedarbejdere og én leder.
Fælles for os er, at vi brænder for det vi laver, og vi har et godt arbejdsklima, hvor arbejdsglæde er
højt prioriteret. I vores arbejde vægter vi god kommunikation og dialog samt samarbejde på tværs
af fagområder.
Du bliver en del af affaldsteamet, som består af medarbejdere fra såvel Genbrug og Renovation og
Natur og Miljø.
Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst. 
Straffeattest skal indhentes, før ansættelse kan finde sted.
Arbejdssted: Primært Otterup genbrugsplads, Ørkebyvej 15, 5450 Otterup
Tiltrædelse: 1. oktober og 1. november 2025
Arbejdstid: Begge stillinger er på hver 37 timer gennemsnitligt pr. uge med vagter hver anden
weekend og på udvalgte helligdage

Hvis du vil vide mere
Har du yderligere spørgsmål til stillingerne, er du velkommen til at kontakte leder Hans Rasmussen
på telefon 40 42 10 56.
Ansøgning
Vi ser frem til at modtage din ansøgning med relevante bilag senest mandag den 8. september
2025.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt i uge 38 / 39, 2025.
Du søger stillingen via linket her på siden.

Om Nordfyns Kommune
Nordfyns Kommune er sundhedscertificeret og har siden den 1. august 2019 været en røgfri
arbejdsplads. Som medarbejder hos os får du adgang til en attraktiv sundhedsordning med en lang
række tilbud, som du kan benytte dig af.
Vi er en innovativ arbejdsplads med modet til at prøve nye idéer af. Vi skaber fremtidens løsninger i
et udviklende samarbejde på tværs af fagområder - og sammen med borgere, virksomheder og
øvrige samarbejdspartnere. Det giver de bedste løsninger.
 
Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:



En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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