Vi sager en faglig leder til Aktivitetsomradet i Nordfyns
Kommune

Vi sgger en faglig leder til Aktivitetsomradet i Nordfyns Kommune

Vi udvider vores aktivitetstilbud, og til dette sgger vi en faglig leder, der skal have szerligt fokus pa
borgere med sociale og eller psykiatriske udfordringer.

Om os og jobbet

Stillingen som faglig leder af aktivitetsomradet er en vigtig del af en organisationseendring, hvor
Social-, Zldre- og Sundhedsomradet flytter teettere sammen med henblik pa, at alle borgere skal
medes med den rette socialfaglige og sundhedsfaglige indsats.

Malet er at levere tryghed, sundhed, trivsel og tilfredshed for alle vores borgere i innovative og
baeredygtige rammer - og for stillingerne pa aktivitetsomradet udmgntes dette ved at sikre rammer
og muligheder for borgernes oplevelse af deltagelse i meningsfulde aktiviteter.

Omdrejningspunktet for stillingen er faglig ledelse taet p4 medarbejderne - i samspil med de gvrige
ledere og medarbejdere i hele Voksen-Velfaerdsafdelingen.

Vi arbejder ud fra en recovery- og personcentret tilgang til borgerne, og sammen skal vi arbejde
med implementering af feelles forlabsmodel, udvikling og brug af velfeerdsteknologiske lgsninger
samt en generel kompetenceudviklingsplan i forhold til de nye opgaver, der fglger med udviklingen
af omradet, som du skal vaere med til at skabe.

Stillingen som faglig leder af aktivitetstilbud for borgere med sociale, psykiske og andre kognitive
udfordringer omfatter ledelse pa to matrikler, hvor det ene tilbud primzert er malrettet zldre, og det
andet primzert er malrettet yngre borgere.

Aktivitetscenter Bogense er et tilbud til aeldre med fysisk, psykisk eller social sarbarhed. Der
arbejdes i et taet samarbejde med de paregrende, da en del af indsatsen bestar i aflesning og stette
til dem.

Vi skaber rammer for meningsfulde aktiviteter — herunder vedligeholdende traening — som
understgtter livskvalitet, gleede og deltagelse. Vores tilgang er rehabiliterende, tveerfaglig og
personcentreret, med udgangspunkt i den enkeltes agnsker, behov og livssituation.

Aktivitetshuset Vesterled i Sendersg er et rehabiliterende og recovery-orienteret §104 SEL-tilbud til
psykisk sarbare borgere.

Vi tilbyder holdbaserede aktiviteter med fokus pa udvikling af sociale feerdigheder, strukturering af
dagnrytme og forebygger forvaerring af borgerens psykiske tilstand.

For at sikre en helhedsorienteret indsats samarbejder vi tvaerfagligt med blandt andet Myndighed,
Bostgtten, Hiemmeplejen, Lokalpsykiatrien og Jobcenteret.

For flere informationer om Aktivitetshuset Vesterled, anbefales det at laese felgende:
https://tinyurl.com/yt7hy29r

For stillingen geelder, at vi er i gang med en udviklingsproces, som du bliver en vigtig del af, og at vi
har en ambition om at understgtte borgernes rehabiliteringsmuligheder gennem andet og mere end
det, vi selv kan.

Det vil sige, at vi skal kigge pa omgivelser, civilsamfund, velfeerdsteknologi og meget andet for at
na i mal med den faelles kerneopgave for omradet.

Dine speendende negleopgaver som faglig leder

Som faglig leder er du faglig sparringspartner, og derfor har du ogsa en dybdegaende forstaelse,
viden og indsigt i mennesker, der enten har demensudfordringer eller psykiatriske, kognitive og
sociale problematikker.

Din viden om det specifikke omrade eller diagnoser ma dog aldrig speerre for dit udsyn til at se det
enkelte hele menneske.

- Ledelse: Din faglige ledelse er praeget af, at du er en synlig rollemodel. Du har blik for behov,
udvikling, og de sma skridt i hverdagen. Du har gje for at statte og fastholde, men kan ogsa
skabe udvikling ved at forstyrre og skabe et kritisk blik.

Du gnsker ikke kun at sidde bag skrivebordet med administrative opgaver og teoretisk viden,
men er en synlig og tilstedevaerende leder, der er teet pa medarbejderne.

Dine medarbejdere og kolleger kan se dig skabe relationer og veere tydelig pa vores veerdier,
kvaliteten og effekten af vores arbejde.

De vil opleve, at du gennem dine observationer, refleksioner og spargsmal aktivt,
anerkendende og nysgerrigt tager initiativ til feedback og sparring, sa vi sammen nar de

feelles mal.

Dine medarbejdere, vil opleve at du er tydelig i din kommunikation, at du kan saette retning,
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og at du kan tolke og overseette overordnede strategier til forstdelige mal for dine teams — i

teet samarbejde med din faglige lederkollega og med jeres feelles omradeleder.

Sidst, men ikke mindst, vil du sammen med dine medarbejdere understgtte en tryg og

inkluderende arbejdsplads, hvor trivsel og arbejdsglaede er i fokus.

- Drift og gkonomi: Du vil veere medansvarlig for effektiv ressourcestyring og
budgetoverholdelse - herunder planlaegning og prioritering af ressourcer i det daglige - for at
sikre den bedst mulige indsats for borgerne.

Du vil ogsa arbejde med optimering af processer og sikre, at driften kerer smidigt og i
overensstemmelse med kommunens strategier og malsaetninger.
Du er en sikker driftsleder, og har interessen for og evnen til at vaere kreativ og

udviklingsorienteret.

Udvikling: Du vil vaere med til at drive udviklingen af dine teams, og understgtte den feelles
samskabelse pa hele omradet.

Dette indebeerer at identificere behov for nye initiativer, udvikle innovative Igsninger og sikre,
at de eksisterende tilbud kontinuerligt tilpasses borgernes behov og den nyeste viden pa
omradet.

Dette gar du i samarbejde med dine neermeste kolleger, vores udviklingsmedarbejdere og

dine lederkolleger pa tveers af Voksen Velfeerd

Samarbejde: Du vil spille en central rolle i at styrke samarbejdet internt i kommunen og med
relevante eksterne aktgrer.

Du skal kunne bygge bro mellem forskellige interessenter og sikre, at vores indsatser
koordineres og sammentaenkes pa tveers af fagomrader for at opna de bedste resultater for
vores borgere.

Samtidig bliver du en meget vigtig del af Aktivitetsomradets ledelsesgruppe, der - udover dig
bestar af en omradeleder og en faglig leder (der ansaettes pr. 1. marts 2026) som leder for

Aktivitet pA demensomradet.

Kompetencekrav

- Faglig baggrund til stillingen: Steerk faglig indsigt i psykiatriske og sociale problematikker,
viden om serviceloven og sundhedsloven. Diplom i ledelse eller anden relevant uddannelse -
eller gnske om at tilegne sig en sadan

+ Lederkompetencer: Gerne erfaring med faglig ledelse og drift af teams. Evne til at lede pa
tveers af fagligheder, enheder og organisationer. Kompetencer inden for ressourcestyring og
gkonomi

- Personlige egenskaber:Tydelig kommunikation, evne til at saette retning og skabe folgeskab,

steerk relationsopbygger og en personcentreret tilgang.

Introduktions- og onboarding
Du vil fa en grundig introduktion til:

» Teams og naglemedarbejdere: Made medarbejderne pa aktivitetsomradet samt relevante
samarbejdspartnere.

« Feelles introduktionsprogram: Deltagelse i Voksen-Velfaerds introprogram for nyansatte, hvor



du far kendskab til organisationen og feelles tilgange
- Strategier: Gennemgang af kommunens masterplaner for voksen-velfeerdsomradet.

- Ledersparring/forum: Deltagelse i fastlagte fora for ledere.

Alt det praktiske

Faglig leder for Aktivitet - Socialomradet far base pa Nordmarksvej i Sendersg og i Sundhedshuset
Bogense.

Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til kvalifikationer og geeldende overenskomst.

Straffeattest skal indhentes for ansaettelse skal finde sted.

Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevante bilag for uddannelse og tidligere
beskaeftigelse senest den 17. november 2025.

1. samtalerunde forventes afholdt den 21. november 2025 og 2. samtalerunde forventes afholdt
den 26. november 2025.

Tiltreedelse den 1. januar 2026.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Vencke Rindahl Rhod
pa telefon 40 13 20 77.

Her kan du leese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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