Gar en forskel, mens andre sover — vi sgger en social-
eller sundhedsfaglig medarbejder til vagen nattevagt

Sma gjeblikke. Stor betydning. Ogsa om natten.

Da den medarbejder, vi ansatte ved sidste opslag i august, har valgt at overga til
aftenvagt, s@ger vi nu igen en dygtig og engageret nattevagt til vores team.

Vil du veere med til at skabe et veerdigt, meningsfuldt og sa selvstaendigt liv som muligt
for mennesker med senhjerneskade og andre komplekse funktionsnedseettelser?

Sa er det maske dig, vi leder efter.

Vi sager en medarbejder til en fast stilling som vagen nattevagt i 7/7-ordning pa vores
botilbud. Hos os er natten meget mere end tilsyn. Natten handler om at skabe ro, tryghed
og omsorg for mennesker, som har brug for stette hele dggnet.

Omos

Vi er et socialpaedagogisk botilbud med engagerede medarbejdere og et steerkt fagligt
fundament. Hos os bor mennesker med forskellige behov og livshistorier. Feelles for dem
er, at de har brug for statte, struktur, tryghed og meningsfulde relationer i hverdagen.

Vi arbejder i mindre teams, hvor vi kommer taet pa borgerne og har mulighed for at ggre
en reel forskel hver eneste dag.

Vores hverdag er preeget af:

*Neerveer og steerke relationer

*Faglig refleksion og sparring

*Humor, faellesskab og respekt

Vi arbejder ud fra Nordfyns Kommunes veaerdier om ordentlighed, trovaerdighed, dbenhed
og synlighed i mgdet med borgere, pargrende og kolleger.

Om jobbet

Som nattevagt er du en vigtig del af borgernes tryghed og trivsel gennem natten.

Du arbejder selvstaendigt i huset og har ansvaret for den faglige indsats i nattevagten.
Selvom du arbejder alene, er du ikke alene. Du har en nattevagtskollega i den
tilstadende afdeling, som du kan sparre med og tilkalde ved behov.

Nattevagten bestar af bade omsorgs-, pleje- og sundhedsfaglige opgaver samt en raekke
praktiske opgaver, som er med til at sikre gode rammer for borgernes hverdag. Derfor er
det vigtigt, at du trives med at arbejde selvstaendigt og kan skabe struktur i din
arbejdsdag.

Personlig pleje er en vaesentlig del af arbejdet

Det er vigtigt for os at veere tydelige omkring, at personlig pleje udger en betydelig del af
jobbet.

Vi sager derfor en medarbejder, der er tryg ved plejeopgaver og ser dem som en naturlig
og meningsfuld del af arbejdet. Hos os er plejen ikke blot en praktisk opgave. Den er
ogsa en mulighed for at skabe relationer, tryghed, livskvalitet og veerdighed for den
enkelte borger.

Dine arbejdsopgaver kan blandt andet vaere:
*Tilsyn, stgtte og omsorg gennem natten
*Personlig pleje og forflytninger
*Sondeernzring i de tidlige morgentimer



*Temning af kateterposer og gvrige sundheds- og plejeopgaver i Iabet af natten
*Observation og opfalgning pa borgernes trivsel og sundhedstilstand
*Medicinhandtering

*Dokumentation

*VVask og handtering af borgernes tgj

Lettere rengaringsopgaver og gvrige praktiske opgaver i huset

*Klargering af morgenrutiner og stette til overgangen til dagvagten

*Samarbejde og vidensoverdragelse til dagpersonalet

*Handtering af akutte situationer med ro, overblik og faglighed

Du skal kunne arbejde selvstaendigt, traeffe faglige beslutninger og bevare roen i
uforudsete situationer. Samtidig er du en vigtig del af det samlede tveerfaglige team
omkring borgerne.

Vores faglige tilgang

Hos os er relationen altid i centrum.

Vi arbejder med en neuropaedagogisk, anerkendende og rehabiliterende tilgang, hvor vi
tager afsaet i det enkelte menneskes ressourcer, gnsker og livshistorie.

Vi ved, at vores borgere har levet et liv fgr deres funktionsnedsaettelse. Derfor arbejder vi
aktivt med deres historie, erfaringer og identitet for at skabe mening, sammenhang og
livskvalitet i hverdagen.

Vi leegger vaegt pa:

+Tillid og gennemsigtighed
*Anerkendelse og respekt

*Teet samarbejde og feelles ansvar
*Faglig udvikling og refleksion

Hvem er du?

Du har en socialfaglig eller sundhedsfaglig baggrund, f.eks. som:
*Social- og sundhedsassistent

*Social- og sundhedshjeelper

*Paedagog

PAU

*Sygeplejerske

Vi forestiller os, at du:

har lyst til at arbejde med mennesker i en sarbar livssituation
«trives med personlig pleje som en vaesentlig del af arbejdsdagen
*kan arbejde selvstaendigt og bevare overblikket

er ansvarsbevidst og stabil

*har steerke relationelle kompetencer

*er nysgerrig pa faglig udvikling

*bidrager positivt til feellesskabet

Bade nyuddannede og erfarne ansggere er meget velkomne.

Hvad kan du forvente hos os?

Vi ved, at dygtige medarbejdere skaber de bedste rammer for borgerne. Derfor investerer
vi i bade faglighed og feellesskab.

Hos os far du:

*Grundig introduktion og opleering



*Et steerkt kollegafeellesskab med plads til bade faglighed og humor

*Lgbende faglig sparring

*Nattevagten kan komme med pa supervision med fokus pa borgersager hvis planen
tillader det.

*En attraktiv sundhedsordning

Vi prioriterer samtidig de sma ting i hverdagen, der styrker feellesskabet og
arbejdsgleeden. Det kan vaere kage til mgder eller andre hyggelige indslag i hverdagen.

Arbejdstid

Stillingen er pa gennemsnitlig 31,5 time ugentligt og som fast vagen nattevagt i 7/7-
ordning.

Arbejdstiden er fra kl. 22.45 til kl. 07.15.

Du arbejder syv neetter i treek efterfulgt af syv sammenhaengende fridage.

Len- og ansaettelsesvilkar

Forventet lgninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige Ian fastseettes pa baggrund af
dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den
faglige organisation.

Straffeattest skal indhentes, for ansaettelse kan finde sted.

Inden du s@ger

Vi opfordrer alle interesserede ansggere til at kontakte os, inden de sender en
ansggning.

Vi tror pa, at det gode match starter med en god dialog. Derfor vil vi gerne give dig
mulighed for at fa et realistisk indblik i jobbet, malgruppen og vores faglige tilgang,
samtidig med at du far mulighed for at stille sp@rgsmal og here mere om hverdagen hos
0s.

Kontakt leder Anita Pultz Henckell pa telefon 23 11 34 99 til en uformel samtale om
stillingen og arbejdspladsen.

Ansggningsfrist: Send din ansagning, CV og relevante bilag senest den 24. november
2026.

Samtaler afholdes: den 26. november 2026.

Ansaettelse: den 1. januar 2027 eller efter aftale.

Vil du vaere med til at skabe tryghed, ro og livskvalitet — ogsa om natten?
Sa gleeder vi os til at hgre fra dig og maske byde dig velkommen som en del af
feellesskabet pa Bo og aktivitetstilbud Bogense afd. Senhjerneskade.

Her kan du lzese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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