
Medarbejder til Vej og Park – dræn og regnvand - få
vandet til at løbe, hvor det skal

Kan du lide at arbejde med hænderne, være ude i al slags vejr og se et konkret resultat
af dit arbejde? Vil du være med til at sikre, at vandet løber derhen, hvor det skal – til gavn
for borgere, veje og natur? Så er det måske dig, vi leder efter.
Om jobbet
Vej og Park i Nordfyns Kommune søger en praktisk og arbejdsom medarbejder, der har
lyst til at arbejde med dræn- og regnvandsopgaver (kloak). Du behøver ikke kunne det
hele fra dag ét – du bliver oplært af en af vores dygtige og dedikerede medarbejdere med
stor erfaring.
Stillingen er på 37 timer om ugen med tiltrædelse snarest muligt.

Du bliver en del af et fast team, hvor samarbejde, ordentlighed og hjælpsomhed er en
naturlig del af hverdagen.
Arbejdstid
Mandag–torsdag kl. 7.00–15.30•
Fredag kl. 7.00–12.00•

Dine arbejdsopgaver
Din hverdag vil være meget varieret og bl.a. bestå af:
opgravning og reparation af defekte vejbrønde•
løsning af drænproblemer under og langs veje•
arbejde med regn- og overfladevand – når vandet ikke vil løbe•
udbedring af skader på rørlagte å- og grøftesystemer•
håndtering af akutte opgaver som fx jordfaldshuller•
arbejde som håndmand i renden sammen med din faste makker•
kørsel med minigraver samt traktor/vogn (efter oplæring)•
diverse entreprenør- og ad hoc-opgaver•
deltagelse i vintertjeneste•
forefaldende arbejde•

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:
er praktisk anlagt og ikke bange for fysisk arbejde•
har lyst til at lære et håndværk og blive rigtig god til det•
er mødestabil, ansvarsbevidst og klar på en arbejdsdag ude•
kan samarbejde og lytte til erfarne kollegaer•
har gåpåmod og en løsningsorienteret tilgang – også når det regner•
har kørekort kategori b (tralierkort er en fordel, men ikke et krav)•

Erfaring fra kloak, entreprenør, vej eller landbrug er en fordel – men det vigtigste er din
indstilling og lyst til at lære.

Vi tilbyder
grundig oplæring af en erfaren kollega•
et fast makkerskab og en tryg introduktion til opgaverne•
et alsidigt job, hvor du kan se resultatet af dit arbejde•
en arbejdsplads med gode kollegaer og en uformel tone•



mulighed for kurser og efteruddannelse•
fast arbejdstid og ordnede kommunale forhold•

Praktisk
Ansøgningsfrist: 23. september 2026
Samtaler: Uge 40 - 2026
Ansættelse: Snarest muligt og senest 1. november 2026
Forventet løninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige løn fastsættes på baggrund af
dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den
faglige organisation.
Der indhentes straffeattest før ansættelse

Lyder det som noget for dig?
Så vil vi meget gerne høre fra dig.
Har du spørgsmål er du velkommen til at ringe til leder af Vej og Park Inge Haakonsdatter
på tlf. 20 58 04 21.

Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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