
”Blæksprutte” søges til nyoprettet stilling på
Nordfynsværkstedet - 28 timer om ugen

Ansættelse pr. 1. april 2026

Kan du se dig selv i rollen som både chauffør, køkkenmedarbejder og omsorgs og pæd.

medhjælper?

●

Kan du give borgerne på vores busordning en god og tryg start på dagen?●

Kan du fylde hullerne ud med praktiske ad hoc-opgaver på en stille dag og sortere og

prioritere opgaver fra på en mindre stille dag?

●

Kan du skabe gode relationer til borgere med særlige behov, og kan du motivere og inddrage

dem i små opgaver sammen med dig?

●

Kan du påtage dig ansvaret for indkøb til husets madordning?●

Så er det måske lige dig, vi står og mangler.
Vi forventer, at du:

har et gyldigt kørekort til personbil/kategori b●

er punktlig, pålidelig og ansvarsbevidst●

har en god tålmodighed og en rolig kørestil●

har en empatisk og positiv tilgang til borgerne samt et godt humør●

har et godt overblik●

En typisk dag kunne se således ud:
Du møder ind kl. 6.30 alle hverdage. Når du har orienteret dig i køreplanen og bussens kalender,
kører du rundt og samler de borgere op, som er tilknyttet kørselsordningen. Ca. kl. 8.00 er du
tilbage på værkstedet.
Du hilser på dine kollegaer, som i mellemtiden er mødt ind.
I løbet af formiddagen kan der være yderligere kørsel planlagt i nærområdet. Du forbereder
formiddagsmad til kl. 10.00-pausen og gør frokosten klar til kl. 12.00. Måske tilbydes du hjælp fra
en borger eller to, eller måske lykkes det dig at motivere til deltagelse.
Måske fandt du også tid til at gøre et køleskab rent, afkalke en kaffemaskine eller bestille varer. Din
arbejdsdag slutter med frokost i kantinen sammen med kollegaer og borgere.
Vi tilbyder:

et meningsfuldt og selvstændigt job, hvor du gør en stor forskel●

løn efter overenskomst●

sundhedsordning●

Om os:
Nordfynsværkstedet er et beskæftigelsestilbud samt et aktivitets- og samværstilbud efter
servicelovens § 103 og § 104. Huset rummer pt. 45 borgere og 10 faste medarbejdere med
forskellig pædagogisk faglig baggrund, ligesom der er studerende og afløsere tilknyttet huset.
Det primære formål på Nordfynsværkstedet er at tilbyde borgerne et meningsfuldt
beskæftigelsestilbud samt muligheden for at indgå i aktiviteter og et socialt fællesskab med andre.

Ansættelsesprocessen:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til 
Faglig Leder på Nordfynsværkstedet
Jonna Juul, tlf. 20 16 86 39 

Vi ser frem til at modtage din ansøgning, CV samt relevante bilag senest fredag den 20. februar
2026.
Ansættelsessamtalerne afholdes torsdag den 26. februar 2026.
 
Er du blevet nysgerrig på mere så tag et kig på:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune
Her kan du læse om Nordfyns Kommunes værdigrundlag
Du kan også finde os på vores facebookside - Nordfyns Værkstedet | Otterup | Facebook
 
Løn- og ansættelsesforhold
Stillingen er en fast stilling på 28 timer.
Ansættelsesstedet er Nordfynsværkstedet, Fabriksvej 7, 5450 Otterup.
Arbejdstiderne er:

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/en-attraktiv-arbejdsplads/
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-arbejdsplads/
https://www.facebook.com/p/Nordfyns-V%C3%A6rkstedet-100064353352587/?locale=da_DK


Mandag 6.30-12.25
Tirsdag 6.30-12.25
Onsdag 6.30-12.25
Torsdag 6.30-12.45
Fredag 6.30-10.30
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst.
Straffeattest skal indhentes, før ansættelse kan finde sted.
 
Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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