Nye kollegaer til socialomradet — §85 og §99

Vil du veere med til at ggre en forskel for borgere med psykisk og/eller fysisk nedsat funktionsevne
og stette dem i at skabe et meningsfuldt og selvstaendigt liv? Sa har vi en spaendende stilling til dig.
I Nordfyns Kommune udvider vi vores tilbud til ogsa at deekke aften og weekend, og vi s@ger derfor
seks nye, dygtige og engagerede kollegaer.

Om stillingen

- 8§85 statte: Socialpaedagogisk stette i eget hjem, hvor du sammen med borgeren arbejder
med hverdagsmestring, struktur, trivsel og udvikling af borgerens ressourcer.
- §99 stotte: Opsegende og motiverende indsats til borgere, der ofte star uden for systemet, og

som har brug for hjeelp til at skabe kontakt, tryghed og mulighed for at tage imod statte.
Dine opgaver

- Stgtte borgere i at mestre hverdagen, fx gkonomi, bolig, sundhed, socialt netveerk og fritidsliv

+ Indga i ops@gende arbejde med borgere, der kan vaere sveere at fa kontakt til

+ Arbejde rehabiliterende ud fra en recovery-orienteret tilgang med fokus pa borgerens egne
mal og hab

+ Dokumentere og felge op pa indsatser i samarbejde med kolleger og myndighed

+ Bidrage til et tveerfagligt samarbejde pa tveers af forvaltning, sundhedsvaesen og civilsamfund
Vi sgger en kollega der

+ har en mellemlang videregadende uddannelse fx en baggrund som ergoterapeut eller
paedagog — gerne med erfaring fra socialpsykiatrien eller handicapomradet

+ kan arbejde selvsteendigt og samtidigt indga i et team, hvor vi statter og sparrer med
hinanden

- er relationssteerk, rummelig og kan bevare roen i komplekse situationer

+ har lyst til at arbejde bade hjemme hos borgere, i neermiljget og i en opsggende funktion

+ har kendskab til VUM og kan dokumentere indsatser i Nexus

- har karekort (B), da stillingen indebeerer udekarende opgaver i hele kommunen

- har lyst til at arbejde fleksibelt dag, aften og weekend

Vi tilbyder

- en spaendende og meningsfuld stilling, hvor du ger en forskel i borgernes hverdag

- et tvaerfagligt team med hgj faglighed, godt humer og plads til sparring

- mulighed for at vaere med til at udvikle et nyt tilbud og nye tiltage til borgerne fx gruppestatte

- fleksible arbejdsdage med varierende opgaver

- sundhedsordning og ekstern supervision
Anseettelsesvilkar
Stillingen er pa 32-35 timer pr. uge, med tiltreedelse 1. december 2025.

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.

Ved ansaettelse indhentes der straffeattest

Der ma forventes weekend arbejde hver tredje weekend.

Vil du veere med?

Send din ansggning vedheeftet CV og andre relevante dokumenter senest 23. oktober 2025.
Ansaettelsessamtaler den 28. oktober 2025 og 29. oktober 2025.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte faglig leder Rebekka Kenworthy pa
tif. 21 18 97 35.

Her kan du laese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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