
Social- og sundhedsassistenter til Helhedsplejen i
Søndersø

Vi søger to social- og sundhedsassistenter til Helhedsplejen i Søndersø med tiltrædelse
snarest muligt og senest den 1. oktober 2026.
Vi tilbyder følgende stillinger:
Aftenvagt: 28-35 timer ugentligt med arbejde hver 2. weekend•
Dagvagt: 32-35 timer ugentligt med arbejde hver 3. weekend•

Om os
I Helhedsplejen arbejder vi godt sammen på tværs af fagligheder, fordi vi hver især
bidrager med de kompetencer, der skal til for at løfte vores fælles kerneopgave.
Vores fokus er altid en omsorgsfuld, rehabiliterende og vedligeholdende indsats, hvor vi
støtter borgerne i at leve så selvstændigt liv som muligt ud fra deres aktuelle situation.
Vi arbejder med skærmløsninger hvor det giver mening.
I Helhedsplejen Søndersø er der ansat både SSA’er og SSH’er. Derudover har vi et tæt
samarbejde med visitationen, sygeplejerskerne og terapeuterne for vores område.
Vores team har rigtigt meget at byde på, og vi tilstræber at være: 
gode kolleger med stor faglig stolthed, der sætter en ære i at bidrage til, at borgerne kan
leve deres bedste liv

•

en arbejdsplads med en kultur, hvor vi hjælper hinanden og løfter i flok•
en arbejdsplads med medansvar og fokus på høj faglighed•
en arbejdsplads med stor variation i opgaverne og gode muligheder for faglig udvikling•
en tværfaglig gruppe, der værdsætter de personlige og faglige kompetencer, vi hver især
bringer med

•

Vi søger dig, der:
er stolt af din autorisation•
har en stærk faglighed og kan arbejde både selvstændigt og i teams•
motiveres og inspireres af tværfagligt samarbejde•
brænder for at arbejde med tidlig opsporing og kan fungere som tovholder på
triagemøder

•

er nysgerrig på borgerne og har lyst til at afprøve nye idéer og udfordre "vi plejer"•
kan identificere rehabiliteringspotentiale hos borgerne og brænder for at arbejde
målrettet med det

•

har lyst og motivation til at bidrage til trivsel og et godt arbejdsmiljø•
er struktureret og ansvarsbevidst, både som person og kollega•
kan dokumentere dit arbejde. vi arbejder i KMD Nexus og FMK•
har et gyldigt kørekort•

Vi tilbyder
en arbejdsplads, hvor kerneopgaven er i fokus, og dette kalder på fleksible
medarbejdere

•

et grundigt introduktionsprogram•
indflydelse og ansvar•
adgang til vores klinik, som vi anvender som en del af den rehabiliterende tilgang•
fokus på faglighed og udvikling•
gode og engagerede kollegaer•
et godt og inspirerende tværfagligt samarbejde•
Et aktivt fokus på et godt arbejdsmiljø gennem TRIO-samarbejdet•
dokumentation og kommunikation i omsorgssystemet KMD Nexus•



Yderligere oplysninger
Hvis du vil høre noget mere om stillingerne, er du velkommen til at kontakte faglig leder
Betina Lohmann på tlf. nr. 24 52 45 47.
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst.
Straffeattest og indhentes før ansættelse kan finde sted.
Der er krav om et gyldigt kørekort.
Angiv venligst i din ansøgning, hvilken af de to stillinger du søger.
Ansøgningsfrist: torsdag den 20. august 2026
Samtaler: forventes afholdt onsdag den 26. august 2026

Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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