
Bliv den, der gør en forskel – som tilkaldevikar på
Plejehjem Søbo eller Møllehaven

Kan du redde dagen med et smil og en god indsats? – Så bliv tilkaldevikar hos os!
Vi kalder ikke på superhelte (okay, måske lidt), men vi har brug for stabile og friske tilkaldevikarer,
der kan træde til, når vi mangler hænder på grund af sygdom eller akut fravær.
Du bliver en vigtig brik i hverdagen – ikke hver dag, men når der er brug for dig. Og det er faktisk en
stor ting, for din indsats gør en mærkbar forskel for både beboere og kolleger.
Hvad indebærer jobbet?
Du hjælper vores beboere med alt fra pleje og omsorg, skabe tryghed samt praktiske gøremål. Du
bliver en vigtig brik i hverdagen – og måske dagens højdepunkt for en af vores beboere.
Vagterne kan være dag, aften, nat eller weekend – alt efter behov og hvad du kan byde ind med.
Du får tilbudt vagter igennem en app, hvor du selv kan vælge til og fra. Vores vagtplanlægger
godkender vagterne, og du får direkte besked via appen.
Vi leder efter dig, der:

har lyst til at arbejde med mennesker●

er fleksibel, ansvarsbevidst og møder ind med et godt humør●

kan arbejde selvstændigt, men også trives i samarbejdet med teamet●

gerne har erfaring eller uddannelse som SSH / SSA – men det er ikke et krav (vi klæder dig

godt på, hvis du har hjertet med)

●

er fyldt 18 år, da vi ikke kan ansætte personer under 18 i denne type stilling.●

Vi tilbyder:

et fleksibelt vikarjob, hvor du selv melder dig på vagter●

et meningsfuldt job, hvor du gør en forskel – hver eneste vagt●

et godt arbejdsmiljø og kolleger med både faglighed og fællesskab●

oplæring og støtte, så du føler dig tryg i opgaverne●

Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst.
Ved ansættelse indhentes der straffeattest
Klar til at være vores go-to, når hverdagen kræver backup?
Send din ansøgning hurtigst muligt og senest den 26. oktober 2025 – vi holder samtaler løbende.
Opstart efter aftale.
Spørgsmål?
Nina Riber Hansen, Søbo: 20 23 83 31
Pia Hvid Hansen, Møllehaven: 29 17 35 54
Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune

Frist:
26-10-2025

Samtaledato:
Løbende samtaler

Ansættelsesdato:
Hurtigst muligt

Kontrakt-/ansættelsestype:
Timelønnet

Arbejdstid:
Deltid

Kontaktperson:
Nina Kathrine Vinther Riber Hansen

Særlige krav:
Tilfredsstillende straffeattest

Overenskomst:
Løn og ansættelsesvilkår i henhold
til gældende overenskomst

Arbejdssted:
Bogense

Jobområde:
Pleje, Omsorg og Sundhed

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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