Faglig koordinator til Ungeomradet - Jobcenter Nordfyn

Vil du veere med til at udvikle og styrke indsatsen for unge i Nordfyns Kommune? Har du
blik for at skabe staerke samarbejder, drive udviklingsopgaver og omsaette idéer til
praksis? Og motiveres du af at ggre en forskel for unge pa vej mod job eller uddannelse?
Sa er det maske dig, vi sager som faglig koordinator i Jobcenter Nordfyn.

Stillingen er pa fuld tid med tiltreedelse den 1. februar 2027.

Om jobbet

Som faglig koordinator far du en central rolle i den fortsatte udvikling af arbejdet med
unge i Jobcenter Nordfyn. Du bliver en nagleperson i omsaetningen af nye initiativer og
samarbejder til konkrete lgsninger, der skaber veerdi for bade unge, medarbejdere og

samarbejdspartnere.

En vigtig del af opgaven bliver at drive og udvikle Ungelgftet i teet samarbejde med
ledelse, medarbejdere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og avrige
samarbejdspartnere. Samtidig skal du vaere med til at skabe sammenhaeng og fremdrift i
udviklingsopgaver pa tveers af ungeomradet.

Du far ikke personaleansvar, men bliver en vigtig sparringspartner for bade ledelse og
medarbejdere. Rollen kraever, at du kan skabe relationer, samle forskellige akterer
omkring feelles mal og sikre fremdrift i komplekse opgaver.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere at

«drive og videreudvikle Ungelgftet i taet samarbejde med ledelse, medarbejdere og
samarbejdspartnere

koordinere og understgtte implementeringen af nye initiativer og indsatser pa
ungeomradet

-udvikle metoder, arbejdsgange og samarbejder, der styrker unges vej mod job og
uddannelse

sunderstgtte medarbejdere med faglig sparring og koordinering

*koordinere tvaergaende indsatser for unge med komplekse udfordringer

«facilitere m@der, workshops og udviklingsprocesser bade internt og eksternt

fglge op pa mal, resultater og effekten af de indsatser, vi saetter i gang

Om dig

Du motiveres af at skabe udvikling gennem samarbejde og trives i en rolle, hvor du skal
samle mennesker omkring feelles lgsninger. Du arbejder struktureret, tager ansvar og er

god til at omsaette idéer til handling. Samtidig evner du at skabe relationer og fremdrift,
ogsa nar mange forskellige interesser skal mgdes.

Vi forestiller os, at du:

«har erfaring fra ungeomradet

*har interesse for og indsigt i de udfordringer og muligheder, der praeger arbejdet med
unge

*har erfaring med koordinering, udviklingsopgaver, projektledelse eller implementering
eer staerk i samarbejdet med bade interne og eksterne aktgrer

*kan skabe engagement og ejerskab hos andre

«arbejder selvstaendigt og bevarer overblikket i komplekse opgaver

*kommunikerer tydeligt bAde mundtligt og skriftligt

Du behgver ikke at have erfaring inden for alle dele af stillingen. Det vigtigste er, at du
har erfaring med ungeomradet, kan skabe relationer og trives med at drive udvikling og
samarbejde pa tveers. Har du staerke kompetencer inden for nogle af omraderne og
motivation for at udvikle resten, hgrer vi meget gerne fra dig.

Vi tilbyder

Hos Jobcenter Nordfyn bliver du en del af en arbejdsplads med hgj faglighed, stort



engagement og ambitioner for arbejdet med unge. Du far mulighed for at saette et tydeligt
aftryk pa udviklingen af omradet og pa de samarbejder og indsatser, der skal bringe flere
unge teettere pa job og uddannelse.

Vi tilbyder:

*mulighed for at preege udviklingen af arbejdet med unge i Nordfyns Kommune

«et staerkt fagligt miljg med fokus pa sparring og videndeling

*engagerede og kompetente kolleger

faglige koordinatorer som naere kollegaer og sparringspartnere i hverdagen

egode muligheder for faglig udvikling

«fleksibilitet, herunder mulighed for 4-dages arbejdsuge og hjemmearbejde efter aftale
Jobcenter Nordfyn er beliggende pa Sgndersg Radhus og bestar af ca. 70 medarbejdere.
Vi laegger veegt pa at skabe jobrettede, enkle og sammenhaengende lgsninger for
borgere og samarbejdspartnere. Samtidig arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang,
hvor respekt, tillid og samarbejde er centrale vaerdier. Vi tror pa, at de bedste Iasninger
skabes i feellesskab, og at vi sammen tager ansvar for udviklingen.

Leon- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst. Forventet
leninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige lgn fastsaettes pa baggrund af dine
kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den faglige
organisation.

Straffeattest og reference indhentes far anseettelse kan finde sted.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte teamleder Sofie Nargard Kristensen pa tIf. 23 36 79 11
eller faglig koordinator Karina Jeanette Bgtcher pa tif. 21 60 52 68.

Vi ser frem til at modtage din ans@gning senest den 2. december 2026. Samtaler
afholdes onsdag den 9. december 2026.

Her kan du lezese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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