Erfaren skoleleder sgges til ung specialskole pa
Nordfyn

Er du vores nye skoleleder? Sa sag stillingen nu!

I Nordfyns Kommune er vores vision at alle bgrn og unge udvikler deres livsduelighed og opnar det
hgjest mulige faglige niveau.

For at lykkes i det specialiserede omrade er der brug for et styrket almenomrade med et
kontinuerligt fokus pa at blive dygtigere i den brede inklusionsindsats. Samtidig er det vigtigt med
en gget specialisering pa specialomradet, da der skal vaere tilbud til de bgrn og unge, hvis behov
ikke kan daekkes i almenomradet.

Nordfynsskolen er den samlede specialskole i kommunen. Malgruppen er barn og unge med
seerlige behov — herunder barn og unge med vidtgaende funktionsnedseettelser,
autismespektrumforstyrrelser og socio-emotionelle udfordringer.

Vi s@ger en leder, der har staerke kompetencer inden for skoleledelse og ledelse af kulturarbejde,
organisatorisk teeft og en passion for at skabe en samlet, fusioneret specialskole. Vi ser gerne, at
du har erfaring med det at drive en specialskole, og vigtigt er, at du kommunikerer pa en made,
som alle kan forsta.

Dine opgaver

Som leder af Nordfynsskolen vil den vigtigste opgave de farste ar veere at fastholde processen med
at samle de eksisterende specialtilbud under én organisatorisk enhed fordelt pa tre matrikler, og at
du arbejder taet sammen med skolens interessenter for at sikre og fastholde den feelles retning.

Vi sgger en person, der:

- kan viderefgre den eksisterende retning for skolen

- formar at formidle missioner og visioner, sa det bliver til operationel paedagogik

- har blik for at inddrage relevante interessenter samt udforme gennemsigtige og brugbare
kommunikationsplaner

- arbejder aktivt for et godt arbejdsmiljg sammen med personalet

- styrker personalets fglelse af at tilhgre en feelles institution

« formar at samarbejde med foreeldre om at lgfte opgaven omkring deres bearn.

Du refererer til Skole- og Dagtilbudschefen og indgar i et velfungerende lederfeellesskab i Bgrn og
Unge. Vi leegger veegt pa, at du kan handtere dine egne opgaver og samtidig indga i et forpligtende
samarbejde med dine lederkolleger.

Om dig
Vi leder efter en, der:

- har klare holdninger til opbygningen af et specialiseret tilbud af hgj kvalitet

- er engageret i det specialiserede omrade og ligeledes i inkluderende laeringsfeellesskaber i
almenomréadet

 er ambitigs og visionaer og vil vaere med til at udvikle kommunens specialtilbud

« er synlig og kan lede pa afstand

« kan taenke i helheder og se paedagogiske og organisatoriske sammenheange

+ kan bygge op med professionel tdlmodighed og samtidig have fokus pa fremdrift

- er samlende i en organisation

+ har styr pa gkonomi, sa ressourcerne udnyttes bedst muligt.
Yderligere information
Stillingen er pa fuld tid og med opstart den 1. december 2024.
I vores "Job og personprofil” finder du en uddybende opgavebeskrivelse, personprofil samt
information om ansaettelsesprocessen. Du kan laese mere her:
https://www.nordfynskommune.dk/media/34umypob/2024-09-09-job-0g-personprofil-leder-for-
nordfynsskolen.pdf.
Du er velkommen til at kontakte Skole og Dagtilbudschef, Gitte Hgj, pa tif.: 23 60 37 52 for
naermere oplysninger om stillingen.
Vi ser frem til at modtage din ansggning med vedhaeftede relevante bilag senest tirsdag den 1.
oktober 2024.
Samtaler afholdes den 9. og 28. oktober 2024.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.
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Straffe- og berneattest skal indhentes, far ansaettelse kan finde sted.

Her kan du lzese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:

En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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