
Er du vores nye pædagogiske pirat – klar til eventyr, leg
og læring?

OHØJ derude
Er du den, der kan forvandle en træpalle til et piratskib og tage på togt, så sandkassen bliver til en
ægte skatteø?
Eller kan du tage ud en tidlig morgen med en flok børn, lommelygterne i hånden, og opleve
morgengry og dis?
Så er dit nye pædagogjob måske her hos os - tøv ikke med at søge!
Om stillingen
Vi søger en pædagog på 35 timer til børnehaven, som sammen med os kan skabe et spændende
læringsmiljø med fokus på at udvikle og styrke gode børnefællesskaber - hvor legen hersker og
barnets stemme råder.

Børnehuset Nordmark er ligger i Søndersø by, i sammenhæng med Glavendrup Skole, afd.
Nordmark, hvor vi nemt kan benytte skolens faciliteter.
Vi består i øjeblikket af 60 glade børn, heraf 12 vuggestuebørn og et fagligt velfunderet personale
på 11 engagerede medarbejdere, som hver dag går på arbejde i børnenes tjeneste. Vi har en
kultur, hvor vi tager det ”gode humør” med os på arbejde, gør os attraktive over for børnene og
vægter vores indbyrdes samarbejde højt.
Om huset
I børnehaven er vi fordelt på tre basisgrupper, hvoraf den ene er for de ældste børn. Vuggestuen er
placeret i den anden ende af huset med udsyn og nem adgang til børnehaven. Vi har gode fysiske
rammer, hvor vi kan udfolde os i leg og forskellige aktiviteter - både inde og ude. 
Lige nu har vi fokus på lege- og læringsmiljøer i uderummet, hvor vi ønsker at gøre legepladsen
mere attraktiv med flere aktivitetsmuligheder i små ”rum”. Dette er en del af kommunens satsning
på udedagtilbud, hvor science og naturaktiviteter spiller en central rolle.
Vi organiserer og positionerer os bevidst, fordi vi tror på, at når de voksne er velorganiserede, bliver
det lettere for børnene at navigere og selv være aktive deltagere i deres vuggestue- og
børnehaveliv.
Derudover arbejder vi systematisk og målrettet med børnenes læring og udvikling, hvilket stiller
krav til faglig refleksion over egen praksis. 
Vi er desuden optaget af den neuroaffektive tilgang og af legen som en central del af
kerneopgaven.
Vores fælles børnesyn
Vi arbejder ud fra Nordfyns Kommunes fælles børnesyn, som skal ses som et dynamisk børnesyn,
der understøtter den pædagogiske praksis.
”Det enkelte barn har meninger og tanker, der er betydningsfulde. Barnet har potentiale til at tænke
og lysten til at kommunikere med og forstå sin omverden. Barnet er selvstændig, medskabende og
kompetent aktør i eget liv, der skal udvikle og udfolde sig selv i fællesskab og med andre”
Det er vigtigt, at du kan forpligte dig til dette fælles børnesyn, da alle i personalegruppen skal
bidrage og har ansvar for at vores børnesyn er ”synligt” og tages alvorligt i vores pædagogiske
arbejde. 
Du skal kunne reflektere over den voksnes rolle over for barnet og formidle, hvad et meningsfuldt
børneliv betyder – både i relation til børnene og i samarbejdet med kollegaer.
Vi søger en pædagog som:

har et let og legende sind og tør springe rammerne sammen med børnene●

har forståelse for børnesynet og arbejder ud fra barnets perspektiv●

har idéer og kan tænke kreativt i forhold til lege- og læringsmiljøer●

er nysgerrig på natur og science i børnehøjde●

har gode bud på at praktisere tilknytnings- og relationsarbejde●

kan guide og lede børns trivsel, udvikling og læring i samarbejde med forældre●

arbejder systematisk, dataorienteret og med bevidst positionering●

bidrager med faglige refleksioner – både over egen og kollegaers praksis●

har lyst til faglig udvikling og til at følge med i ny viden og forskning på dagtilbudsområdet●

Vi tilbyder:

dejlige og nysgerrige børn med mod på leg og læring●

høj faglighed og lyst til at skabe gode udviklingsmuligheder for børnene●

en stærk samarbejdskultur og høj arbejdsmoral, hvor alle deltager og tager ansvar for

beslutninger, forandringer og udvikling

●



et godt og nærværende samarbejde internt og med vores tværfaglige partnere●

engagerede forældre og et aktivt forældreråd●

et hus med mange muligheder og fleksibel indretning●

gode udeområde og faciliteter til leg og aktivitet●

stor mulighed for faglig og personlig udvikling●

planlagt refleksionstid og egen tid til bl.a. handleplaner●

uddannelse inden for den neuroaffektive tilgang og SprogKlar●

viden og videreudvikling af udedagtilbud med leg, science og naturaktiviteter●

Vi samarbejder med de fire andre børnehuse og dagplejen i distriktet samt skolen – hvilket giver
mulighed for nye tiltag på tværs. 
Praktisk information
Ansøgningsfrist: tirsdag den 18. november 2025 – stillingen søges via linket her på siden. Du bedes
vedhæfte din ansøgning, CV, uddannelsesbevis og andre relevante dokumenter.
Samtaler afholdes fredag den 21. november 2025.
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.
Der indhentes straffe- og børneattest før ansættelse kan finde sted. 
Vil du vide mere, så kig gerne forbi og oplev stemningen i vores hus. 

Du er velkommen til at kontakte pædagogisk leder Laila Christensen på tlf. 21 19 77 34.
 
Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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