Risikoradgiver til HR i Nordfyns Kommune — nar det, vi 7002026
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forebygger, er lige sa vigtigt som det, vi lgser Samtaledato:
. marts
De bedste skader er dem, der aldrig sker. Det er i hvert fald ambitionen, nar man arbejder med Anszettelsesdato:
risiko og forsikring. 1. maj 2026
I Nordfyns Kommune s@ger vi en risikoradgiver, der vil veere med til at passe godt pa bade
mennesker, bygninger, gkonomi og hverdagens drift. Kontrakt-/anseettelsestype:
En, der arbejder forebyggende med bade blik for detaljen og forstaelse for helheden. Fastansasttelse
Og som ved, at god risikostyring starter i dialog — ikke i en police.
Arbejdstid:

En hverdag teet pa virkeligheden Fuldtid
Du mgder ind, bliver mgdt af et smil og et "godmorgen" fra dine kollegaer (og formentlig en joke),
far din kaffe, abner din mail og far hurtigt et overblik og fornemmelse af dagen. Ugentligt timetal:
En arbejdsskade skal fglges op. 37 timer
En institution har spgrgsmal til en skade.
Forsikringsselskabet har brug for flere oplysninger for at kunne vurdere deekning. Kontaktperson:
Et mgde med Teknik og Service om tyverialarmer er pa vej i kalenderen. Sharaje Thomasen
Senere skal du have status med forsikringsmaegleren.
Og i nzeste uge skal du pa netveerksmede med andre risikoradgivere. Seerlige krav:

Tilfredsstillende straffeattest
Nogle dage er du dybt nede i sagsbehandling og erstatningsvurderinger. Andre dage er du ude i
organisationen og tale om, hvordan vi forebygger, leerer og bliver klogere. Overenskomst:
Du er kommunens faglige omdrejningspunkt for risikostyring, forsikringer og skadehandtering samt Lon og anszettelsesvilkar i henhold
har en koordinerende rolle i vores beredskabsplanlzegning. Det betyder, at du bade arbejder med  til geeldende overenskomst
policer, konkrete skader, statistik og dialogen med dem, det hele handler om.

Du arbejder med skader. Arbejdssted:
Men egentlig arbejder du mest med, at de ikke sker. Bogense

For nar vi forebygger mere, sker der mindre. Og nar der sker mindre, leerer vi mere af det, der Jobomréde:
faktisk sker. Stabsfunktioner

Og nar vi leerer mere, kan vi forebygge endnu mere, sa der igen sker mindre. Sa ja... mere mindre.
Og det virker.

Hvad far du hos os?

Du bliver en del af en HR-afdeling med 10 kolleger i alderen 25-60 ar. Vi spiller hinanden gode,
deler viden og tager ansvar for opgaven sammen. Vi arbejder serigst — og vi griner ogsa en del
sammen undervejs. For komplekse opgaver bliver sjaeldent lettere af, at man tager sig selv for
hgijtideligt.

Og vi mener det faktisk. Her er et citat fra to af dine kommende kollegaer:

"HR er et trygt sted at vaere med en afslappet tone og et taet faellesskab. Her er der plads til bade
humor og faglighed, og samarbejdet er praeget af tillid. Vi har en neerveerende og stottende ledelse
i hverdagen.”

"Kulturen er dben, nysgerrig og praeget af lyst til at gore en forskel."

Du far stor frihed til selv at planlaegge dine dage og opgaver, og vi har fokus pa, at arbejdslivet skal
veere beeredygtigt — ogsa nar der er travlt.

Vi har en ret god pensionsordning, en sundhedsordning og en kantineordning, hvor Pernille laver
lzekker frokost til os hver dag.

Og sa er der omgivelserne. Vi er selv ret vilde med naturen omkring Bogense. En tur til vandet i
frokostpausen eller en gatur i Igbet af arbejdsdagen er helt normalt hos os. Og i gvrigt kan du
parkere gratis lige ved daren.

Hvilken leder far du hos os?

Vi ved hvor vigtigt det er, at der pa arbejdspladsen er fokus pa god ledelse. | HR spiller vi hinanden
gode - og det omfatter ogsa ledelsen, hvor der er plads til feedback begge veje og altid et smil pa
leeben.

Vil du se mere? Sa hop ind pa leder af HR, Sharajé Thomasens LinkedIn profil, hvor vi har lavet en
lille video til dig: Sharajé Thomasen | LinkedIn.

PS: Vi har ogsa lavet en (synes vi selv) sjov video om netop denne stilling, som ogsa ligger pa
LinkedIn-profilen.

Hvem er du?

Vi leder ikke efter en bestemt titel. Vi leder efter den rigtige person.

Dig, som har erfaring med forsikring, risikostyring eller skadebehandling. Som kan navigere i regler,
policer og erstatning. Meget gerne med en forstaelse for en kommunal kontekst (og hvad det vil
sige at veere selvforsikret).

Som kollega mgder du andre med abenhed og ordentlighed. Du er let at ga til, har let til latter og
kan sta roligt i sager, hvor gkonomi, jura og mennesker mades. Og ja — det skader ikke, hvis du


https://www.linkedin.com/in/sharaj%C3%A9-thomasen-b12b1562/

ogsa har humor. Vi har i hvert fald.

Praktisk

Stillingen er pa 37 timer om ugen

Lgn og ansaettelse efter gaeldende overenskomst (HK)
Straffeattest skal indhentes, for ansaettelse kan finde sted
Arbejdssted: Bogense Radhus, Jstergade 23, 5400 Bogense
Ansggningsfrist: 17. marts 2026

1. og 2. samtaler afholdes: 23. marts og 27. marts 2026
Tiltreedelse: 1. maj 2026, eller hurtigst muligt

Karekort er en forudsaetning

Om Nordfyns Kommune

I Nordfyns Kommune har vi et steerkt faellesskab og en faelles ambition om at gare en forskel.

HR i Nordfyns Kommune er en del af stabsfunktionen Strategi og Politik. Vi arbejder ud fra et faelles
veerdimeessigt afsaet, hvor ordentlighed, tillid, abenhed og et steerkt sammenhold er grundlaget for
vores samarbejde — bade internt i HR og pa tveers af organisationen.

Vores arbejde tager afsaet i Nordfyns Kommunes medarbejdergrundlag. Det betyder blandt andet,
at vi arbejder:

+ sammen om ny velfeerd
- med fagligt staerke og kvalificerede medarbejdere
- sammen om digital udvikling

- med fokus pa tillid og tryghed i hverdagen
Det er ikke bare ord. 92 % af vores medarbejdere er glade for at arbejde i Nordfyns Kommune, og
78 % er stolte af deres arbejdsplads. De peger isser pd meningsfulde opgaver, gode kollegaer, tillid,
fleksibilitet, god ledelse og mulighed for udvikling og indflydelse som grunde til, at de trives.
Du kan leese mere om, hvad vi mener kendetegner en attraktiv arbejdsplads, og om vores arbejde
for en beeredygtig fremtid pa: En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune
Har du spargsmal, eller har du bare brug for at maerke efter, om det her kunne veere noget for dig,
er du meget velkommen til at kontakte leder af HR, Sharajé Thomasen pa 20 34 28 96.



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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