
Social- og sundhedsassistent med oplærings-
vejlederfunktion til Otterup Hjemmepleje

Vi søger en SSA med oplæringsvejlederfunktion i Otterup hjemmepleje.       
Stillingen er på 32-37 timer om ugen i dagvagt.
Om os
I Helhedsplejen arbejder vi sammen på tværs af fagligheder, fordi vi hver især bidrager
med netop de kompetencer, der skal til for at løfte vores fælles kerneopgave.
Vores fokus er altid en omsorgsfuld, rehabiliterende og vedligeholdende indsats, hvor vi
støtter borgerne i at leve et så selvstændigt liv som muligt ud fra deres aktuelle situation.
Vi arbejder med velfærdsteknologiske løsninger, såsom skærmbesøg hvor det giver
mening.
Derudover har vi et tæt samarbejde med visitationen, sygeplejerskerne og terapeuterne
for vores område.                                                                                                                 
             
Vi kan tilbyde dig:
en god struktur og ramme for elevarbejdet•
tilknytning til et team, bestående af 6-8 medarbejdere•
imødekommende og engagerede kollegaer, der hjælper hinanden•
indflydelse og ansvar•
en arbejdsplads, der har fokus på medarbejdernes trivsel, faglighed og uddannelse•
grundig introduktion og oplæring tilrettet erfaring og kompetencer•
sundhedsordning•

Vi søger dig som:   
gerne er uddannet oplæringsvejleder eller har erfaring med denne funktion•
er indstillet på at tage akademimodulet ”Pædagogik og Kommunikation”•
kan se muligheder, således eleverne får et godt elevforløb•
kan indgå i konstruktive løsninger i samråd med praktikkoordinatorer•
vil være faglig tovholder i et team. Dette indebærer koordinering af daglige opgaver samt
mødeledelse

•

kan reflektere ift. faglige og personlige kompetencer•
vil være rollemodel og gå forrest i en organisation i udvikling•
kan understøtte det rehabiliterende arbejde både med vores borgere og i teamet•
har lyst og evne til at arbejde tværfagligt•
er ansvarsbevidst og struktureret•
gerne har kendskab til dokumentation i et omsorgssystem, gerne KMD Nexus•
har kørekort•

Løn og ansættelsesvilkår
Forventet løninterval oplyses ved et besøg på skolen eller ved 1. samtale. Den endelige
løn fastsættes på baggrund af dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter
konkret forhandling med den faglige organisation.
Straffeattest skal indhentes, før ansættelse kan finde sted.
Ønsker du at høre nærmere om stillingen, er du velkommen til at kontakte:
Faglig leder Julie Møller, tlf. 21 68 92 49 eller områdeleder Lone E. Hvingelby, tlf. 29 26
51 70.
Ansøgning
Vi ser frem til at modtage din motiverede ansøgning senest torsdag den. 8. oktober 2026.
Samtale om funktionen vil ske i et samarbejde med lederen på stedet og
praktikkoordinatoren den 21. oktober 2026.



Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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