Nordfynsskolen sgger dedikeret afdelingsleder til
afdeling Hjadstrup

Pa Nordfynsskolen tror vi pa potentialet i alle barn. Vi tror ogsa pa, at god ledelse teet pa
praksis er afggrende for, at bade elever og medarbejdere kan lykkes.

Derfor sgger vi en dedikeret afdelingsleder, der har lyst til at sta i spidsen for vores
afdeling i Hjadstrup. En leder, som trives med den daglige ledelse af egen matrikel, kan
skabe retning og felgeskab og samtidig ser sig selv som en del af ledelsen af den
samlede Nordfynsskolen.

Nordfynsskolen — én skole pa tre matrikler

Nordfynsskolen er Nordfyns Kommunes specialskole og bestar af fire afdelinger samt et
Videnscenter fordelt pa tre matrikler i Harslev, Hjadstrup og Bogense.

Fra januar 2027 runder vi ca. 140 elever og er ca. 80 medarbejdere. Vi er en skole i
udvikling, og vores forskellige afdelinger rummer forskellige malgrupper og
specialpaedagogiske opgaver.

Ledelsen bestar af en skoleleder, en viceskoleleder og to afdelingsledere - hvor du bliver
den ene.

Vi har en ledelsesstruktur med tydelige ansvarsomrader og korte beslutningsveje. Som
afdelingsleder i Hjadstrup har du din faste ledelsesbase pa matriklen og er den daglige
og synlige leder teet pa medarbejdere, elever og foreeldre.

Samtidig er du en del af Nordfynsskolens samlede ledelse. Vi har felles ledermgder,
sparrer med hinanden og samarbejder om opgaver og udvikling pa tveers af matriklerne.
Vi har hver vores ansvarsomrader, men et feelles ansvar for hele Nordfynsskolen.

Om afdeling Hjadstrup

Pa afdeling Hjadstrup gar normaltbegavede bgrn og unge med forskellige socio-
emotionelle udfordringer. Eleverne kan bl.a. have reguleringsvanskeligheder, hgj
folelsesintensitet og tilknytningsmaessige udfordringer. Nogle elever har desuden
specifikke indlaeringsvanskeligheder.

Feelles for vores elever er, at de har brug for voksne, som kan se bag om adfeerden,
skabe tryghed og bevare ro og retning - ogsa nar det bliver sveert.

Hverdagen er bygget op omkring faste strukturer, tydelige rammer og forudsigelighed.
Undervisningen og de paedagogiske indsatser tilretteleegges med udgangspunkt i den
enkelte elevs behov og forudseetninger, og vi arbejder med bade elevernes faglige,
personlige og sociale udvikling.

Afdelingen laegger veegt pa et taet tvaerfagligt samarbejde samt et staerkt
foraeldresamarbejde er en vigtig del af opgaven.

Din ledelsesopgave

Som afdelingsleder far du det daglige ledelsesansvar for afdeling Hjadstrup. Du far
personaleledelse og ansvar for den paedagogiske og faglige udvikling samt en raekke
administrative og driftsmaessige opgaver.

Du skal have lyst til matrikelledelse. Du er den leder, medarbejderne mader i hverdagen,
og du skal veere teet nok pa praksis til at vide, hvad der rarer sig. Samtidig skal du kunne
Iafte blikket, prioritere og saette retning.

Du skal kunne sta roligt, nar situationer bliver komplekse, og vaere tydelig, nar der er
behov for beslutninger. Du skal kunne lytte og involvere - og vide, hvornar det er dig som
leder, der skal saette punktum.

En vigtig del af opgaven er at understgtte medarbejderne i at lykkes med en elevgruppe,
hvor relationel kvalitet, feelles paedagogisk retning og de voksnes samstemthed har stor
betydning.



Du bliver desuden en del af arbejdet omkring Nordfynsskolens skolebestyrelse.

Vi sgger en leder, der

+har ledelseserfaring, gerne fra skole- eller specialomradet

*har erfaring med specialomradet og gerne konkret erfaring med elever med socio-
emotionelle udfordringer

trives med et selvstaendigt dagligt ledelsesansvar og samtidig naturligt sager
samarbejde og sparring

+er synlig og tilgeengelig og interesserer sig for det, der foregar teet pa elever og
medarbejdere

«er tydelig, rolig og beslutningsdygtig - ogsa nar balgerne gar hgijt og der ikke findes en
enkel Igsning

*kan skabe tillid og falgeskab gennem engagement, ordentlighed og tydelig
kommunikation

slytter og er nysgerrig pa forskellige perspektiver

*kan skabe struktur, prioritere og falge op

*kan facilitere faglige draftelser og omsaette dem til konkret paedagogisk praksis

*har blik for bade den enkelte medarbejder og det samlede arbejdsfeellesskab

*har gode administrative kompetencer og er fortrolig med digitale systemer — gerne KMD,
Excel eller lignende

*har kendskab til prgveafvikling i folkeskolen

skommunikerer sikkert og respektfuldt med elever, medarbejdere, foreeldre og
samarbejdspartnere.

Vi ser gerne, at du har en lederuddannelse eller er godt i gang med en.

Det star vi pa

Pa Nordfynsskolen veegter vi, at leering, personlig udvikling og sociale kompetencer gar
hand i hand. Vi arbejder tveerprofessionelt og forskellige fagligheder bidrager til den

feelles opgave.

Vores paedagogiske og didaktiske fundament bygger pa mentalisering, Low Arousal,
positiv psykologi og neuroaffektiv udviklingspsykologi. Vi arbejder desuden ud fra en

faerdighedstaenkning, hvor de voksne beaerer ansvaret for, at de krav, vi stiller til eleverne,
matcher deres forudseetninger for at lykkes.

Vores veerdier er ordentlighed, nysgerrighed, abenhed, trovaerdighed og synlighed. Det
geelder ogsa vores made at bedrive ledelse pa.

Vi tilbyder

En lederstilling med stor selvsteendighed og reel mulighed for at seette retning for din
afdeling - samtidig med at du bliver en del af et lederteam, hvor vi lgfter Nordfynsskolen
sammen.

Du far en engageret medarbejdergruppe, en elevgruppe og foreeldregruppe, som kalder
pa dygtige og vedholdende voksne, og en hverdag, hvor din ledelse ggr en maerkbar

forskel.

| lederteamet leegger vi vaegt pa abenhed, sparring, humor og pa at kunne bede
hinanden om hjaelp. Vi forventer ikke, at du kan alt fra fgrste dag. Til gengeeld forventer
vi, at du tager ansvar, er nysgerrig og har lyst til at udvikle bade afdeling Hjadstrup og
Nordfynsskolen som helhed.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er til beseettelse pr. 1. januar 2027.

Forventet Igninterval oplyses ved et bes@g pa skolen eller ved 1. samtale. Den endelige
lon fastseettes pa baggrund af dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter
konkret forhandling med den faglige organisation.



Straffe- og berneattest indhentes, far anseettelse kan finde sted.

Vil du vide mere — og komme pa besag?

Er du blevet nysgerrig pa os, kan du leese mere om Nordfynsskolen, vores forskellige
afdelinger og det, vi star pa, pa vores hjemmeside:
https://nordfynsskolen.nordfynskommune.dk/

Et besgg giver dig mulighed for at opleve afdeling Hjadstrup, mgde os og fa et mere
konkret indblik i elevgruppen, medarbejderne, hverdagen og den ledelsesopgave, du
sgger.

Send en SMS til skoleleder Catja Kristiansen pa tif. 20 14 58 48 — og du vil blive ringet op
med henblik pa at aftale et bes@g. Her er der naturligvis ogsa mulighed for at stille
spgrgsmal til stillingen og Nordfynsskolen.

Ansagningsfrist: sendag den 8. november 2026

1. samtale: onsdag den 11. november 2026 efter kl.15.00

2. samtale: onsdag den 18. november efter kl.15.00

Mellem fgrste og anden samtale vil der indga en kandidatvurdering/test som en del af
anseettelsesprocessen. Der vil desuden blive indhentet referencer.

Vi gleeder os til at mgde dig og here, hvad du kan bidrage med - og hvad du har brug for
fra os for at lykkes som leder pa afdeling Hjadstrup.

Her kan du lzese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://nordfynsskolen.nordfynskommune.dk/
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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