Musikskoleleder til Nordfyns Musikskole

Tror du pa feellesskabet, og er du en engageret og visionezer leder med forstaelse og passion for
musik?

Forstar du at viderefare og udvikle strategier, der sikrer musikkens og barnenes feelles fremtid i
musikskolen, samtidig med at du kan involvere og engagere medarbejderstaben pa succesfuld vis?
Sa er det dig, vi mangler som ny musikskoleleder i Nordfyns Musikskole!

Musikskolelederstillingen gnskes besat fra d. 1. februar 2025.

Nordfyns Kommune: Nordfyns Kommune er en mindre kommune. Det giver mange muligheder, og
rejsen fra tanke til handling er ofte kort. Det betyder dog ogsa, at det er ngdvendigt, at alle ledere
tager ansvar for og l@ser opgaver i bade det nzere og det store faellesskab. Du bliver som
musikskoleleder en del af lederfaellesskabet omkring skole og dagtilbud og refererer til skole- og
dagtilbudschefen.

Nordfyns Musikskole: Nordfyns Musikskole er det musikalske flagskib i Nordfyns Kommune.
Nordfyns Musikskole gnsker at forankre alle bgrn og unge i et kreativt, musikalsk kraftcenter, hvor
gleede, udvikling, faellesskab, naervaer og gensidig respekt er de baerende veaerdier.

Disse veerdier er det centrale omdrejningspunkt i den fastsatte visionsplan for 2022-2025,
"Nordfyns Musikskole — samme om fremtidens toner”, som vi med succes har arbejdet ud fra de
senere ar. Vi star nu over for arbejdet med en fornyet visionsplan, der skal bygge oven pa dette
gode fundament og sikre Nordfyns Musikskoles positive udvikling efter 2025.

Musikskolen har et godt og bredt samarbejde med kommunens gvrige institutioner.

Musikskolen har i feellesskab med alle Nordfyns kommunale dagtilbud udarbejdet en
samarbejdsaftale, der sikrer, at alle bgrn i kommunale dagtilbud deltager i et musikalsk forlgb med
musikskolen en gang om aret i 8 uger.

| samarbejde med de nordfynske skoler arrangerer Musikskolen desuden blokflgjtedage, kordage,
Dansens Dag, Nordfyns MGP pa mellemtrinnet og afholder skolekoncerter med et veloplagt, stort
orkester bestaende af alle medarbejdere.

Hertil kommer et godt samarbejde med gvrige kulturinstanser s& som Kulturforvaltningen om tiltag
som "Kultur pa recept” og "Den kulturelle rygsaek”.

Musikskolen prioriterer rammerne for de ca. 260 elever og statter de b@rn/unge, som vil mere med
musikken, gennem mere undervisning og flere aktiviteter i Musikskolen, samt gennem samarbejder
med de gvrige fynske og nationale musikskoler og kulturinstitutioner.

Musikskolen har de senere ar haft en stgdt stigende elevtilgang med baggrund i at veerdsaette
feellesskab og sammenspil. Det er en udvikling, som musikskolen prioriterer; at alle elever tilbydes
at indga i musikalske feellesskaber pa ugentlig basis samt i projektorienterede forlgb.

Med feellesskab og kreativitet i fokus har musikskolen sagt og faet bevilliget midler fra Slots- og
Kulturstyrelsen til opstilling af fuldt udstyrede "Kreative Containere”, hvor barn og unge gratis kan
medes, spille og have et faellesskab omkring musikken. | de Kreative Containere ligger et stort
udviklingspotentiale for Musikskolen og brugerne.

Musikskolen ledes af en musikskoleleder og en souschef, mens den gvrige personalegruppe
bestar af en administrativ medarbejder, en kommunikationsmedarbejder, en servicemedarbejder og
19 lzerere, som underviser mellem 7 — 36 timer om ugen. Laerergruppen kommer med forskellige
musikalske uddannelsesbaggrunde.

I Nordfyns Musikskole arbejder vi i et teamstruktureret arbejdsfeellesskab med selvstaendige
paedagogiske opgaver, hvor flere af underviserne varetager koordinerende opgaver.

Musikskolens administration ligger i Sendersg pa Glavendrupskolen afd. Senders@, Nordmarksvej
2, 5471 Sendersg. Derudover undervises der over hele kommunen, iszer i de stgrre byer som
Bogense, Otterup og Morud.

Laes mere om Nordfyns Musikskole pa: http:/nordfynsmusikskole.dk.

Ledelsesopgaven:

Som musikskoleleder har du den strategiske, faglige, skonomiske og personalemaessige ledelse af
Musikskolens aktiviteter og ydelser. Du har det paedagogiske og administrative ansvar for
tilrettelaeggelse og drift af Musikskolens undervisning i overensstemmelse med savel Musikskolens
vedtaegter, kommunalbestyrelsens og bestyrelsens beslutninger, regler og retningslinjer fra
Kulturministeriet.

Du vil i samarbejde med souschefen planlaegge Musikskolens undervisning i alle kommunens
dagtilbud, varetage den overordnede planlaegning af Musikskolens interne og eksterne aktiviteter i
samarbejdet med folkeskolerne, samt med gvrige samarbejdspartnere.

Med afseet i visionsplan for 2022-2025 har Musikskolen de seneste ar veeret i en stabil og innovativ
udvikling. Musikskolen har et godt omdemme og en kompetent medarbejdergruppe bade pa
undervisersiden og i administrationen. Det forpligter dig som ny leder; du skal kunne fastholde,
viderefere og videreudvikle Musikskolen i denne positive retning, fortsaette det taette samarbejde
med dagtilbud og skoler og placere Nordfyns Musikskole centralt i hele kommunen.

Bestyrelsen er en vaesentlig og vigtig samarbejdspartner, der ser frem til et fortsat godt og
konstruktivt samarbejde.


https://nordfynsmusikskole.dk/

Der ligger nu en betydelig ledelsesmaessig opgave i at samle medarbejdere, bestyrelse,
samarbejdspartnere og udvikle og implementere en vision, der raekker ud efter 2025.

Lederprofil:

Du er en visionzer og passioneret leder, som kan made personale og samarbejdspartnere i
gjenhgjde, og som har fokus pa det hele menneske. Vi leder efter en rummelig person med hjertet
pa rette sted til at kunne lede og samle en meget mangfoldig personalegruppe. Du kan identificere
og udnytte de ressourcer og kompetencer, som findes i Musikskolens personalegruppe, fordi du
braender for kerneopgaven i Nordfyns Musikskole og dermed gnsker at fremme den enkeltes
bedste for opgavens bedste.

Du har en relevant musik- eller kulturfaglig baggrund/uddannelse og en relevant lederuddannelse.
Musiskolen s@ger derud over en leder:

- der har ledelseserfaring, herunder erfaring med paedagogisk ledelse, ledelse af
medarbejdere, erfaring med gkonomisk og administrativ ledelse

- der kan udvikle langsigtede og beeredygtige strategier i samarbejde med alle interessenter

- der kan traeffe beslutninger, delegere ansvar og fglge op pa resultaterne

- der kan agere i en travl hverdag og i rummet mellem centrale udmeldinger og decentrale
muligheder og begraensninger

- der arbejder ud fra en anerkendende tilgang og praktiserer en flad ledelsesstruktur

« der kan skabe involvering, engagement og ansvar hos medarbejderne, sa du far falgeskab og
opbakning til Musikskolens fortsatte udvikling

- der er optaget af Musikskolens mange interessenter og samarbejdspartnere og dermed gerne
reekker ud og samarbejder pa tveers

« der har en forstaelse for og evnen til at agere konstruktivt i en politisk kontekst

- der er udadvendt, humoristisk og kan bevare og udvikle en god kontakt til Musikskolens

omgivende samarbejdspartnere.

Anseettelsesvilkar:

Musikskolens leder refererer til skole- og dagtilbudschef Gitte Hgj Nielsen.

Stillingen er Isnmeessigt indplaceret i henhold til gaeldende overenskomst og lokale aftaler.
Straffe- og berneattest skal indhentes, far ansaettelse kan finde sted.

Anszettelsesudvalg:

Anszettelsesudvalget bestar af to foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer, én leererrepreesentant i
bestyrelsen, én administrativ medarbejder, FTR for dagtilbudslederne, konstitueret musikskoleleder
og souschef, samt skole- og dagtilbudschefen.

Tidsplan:

Der udveelges til samtale onsdag den 4.december og du far besked umiddelbart herefter.

1. anseettelsessamtale vil foregd mandag d. 9.december 2024.

2. anseettelsessamtale vil forega fredag d. 13. december 2024.

I mellem de to samtaler skal der gennemfares personlighedstest.

Skole- og dagtilbudschefen treeffer herefter beslutning pa baggrund af indstilling fra
anseettelsesudvalget.

Du er velkommen til at ringe og hare naermere pa stillingens indhold. Du kan kontakte konstitueret
musikskoleleder og souschef Helene Gudiksen pa telefon: 20 35 88 41 eller skole- og
dagtilbudschef, Gitte Haj pa telefon: 23 60 37 52.

Du er ogsa velkommen til at besgge skolen, inden du sender din ansggning. Besag kan aftales
med konstitueret musikskoleleder og souschef Helene Gudiksen pa telefon: 20 35 88 41.

Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevante bilag senest den tirsdag d. 3. december
2024.

Her kan du laese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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