
Er du Nordfyns næste klimaterrier – og jag de grønne
løsninger med os!

Er du vedholdende, nysgerrig og god til at få andre med på dine idéer?
Vi leder efter en snu og handlekraftig klimakoordinator, der kan snuse sig frem til grønne løsninger
og engagere hele flokken. Du bliver en del af et stærkt klimateam, hvor vi arbejder målrettet for en
grønnere kommune – skridt for skridt.
Vi tilbyder
En central rolle i den grønne omstilling, hvor du - sammen med resten af klimateamet - bliver
frontløber for den grønne omstilling i kommunen, både geografisk og som virksomhed.
Derudover får du:

chancen for at være med gøre til at en forskel●

muligheden for at sætte dit præg på kommunens grønne omstilling●

samarbejde med fagligt stærke kollegaer i et engageret og godt kollegialt miljø med en

afslappet og uformel tone, hvor vi griner sammen og hvor det sociale spiller

●

en afdeling, der er præget af en flad organisationsstruktur og en stor grad af frihed under

ansvar, hvor vi hjælper hinanden

●

arbejde i en mindre kommune, hvor du lærer dine kolleger og samarbejdspartnere godt at

kende - og hvor der er kort vej fra beslutning til handling

●

flextid, mulighed for hjemmearbejde og fleksible rammer, så arbejdsliv og privatliv til at

hænge sammen

●

kantineordning, så du kan slippe for madpakken●

mulighed for massage og andre personalegoder●

Om stillingen
Du bliver en del af Nordfyns Kommunes Klimateam, et mindre team på tre medarbejdere. Vi
prioriterer det sociale højt, støtter hinanden og er alle motiverede for at gøre en forskel.
Vi arbejder med at udvikle og gennemføre kommunens klimaindsats. Opgaverne spænder bredt og
omfatter:

inddragelse og kommunikation●

understøttelse af klimatiltag●

afrapportering på klimaregnskaber●

samarbejde med kolleger og eksterne parter●

samarbejde med Teknik- og Miljøudvalget●

involvering af borgere og virksomheder●

ad hoc-opgaver på klimaområdet●

Din rolle bliver
At se klimaindsatsen fra helikopterperspektiv og sikre fremdrift i kommunens grønne omstilling. Du
skal styrke det gode samspil i teamet, bringe kompetencer i spil når nye projekter og indsatser
sættes i gang. Du skal turde ryste posen og prøve nye veje. Kort sagt: Du skal kunne se dig selv i
rollen som Nordfyns klimaterrier.
Hvad er en klimaterrier?
En klimaterrier …

snuser sig frem til grønne løsninger – og slipper ikke bolden, før der er bid ●

er vedholdende og handlekraftig – og får komplekse projekter til at lykkes●

har blik for hele flokken – og får kolleger, borgere og virksomheder med på turen●

gøer med de rigtige – kommunikerer klart, engageret og med glimt i øjet ●

holder snuden i sporet – er organiseret og effektiv, når opgaven kræver det●

elsker ny viden – og deler de friskeste, grønne indsigter med resten af flokken●

Vi søger dig, der
brænder for processen og kan se dig selv i de lange træk, der ligger i arbejdet med den grønne
omstilling. Du trives med at tage ansvar, skabe fremdrift og holde snuden i sporet – også når vejen
er lang og kompleks.
Vi forestiller os, at du:

kommer med en energi, der kan bidrage til at udvikle og igangsætte nye indsatser samt●
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skabe fremdrift i eksisterende tiltag under vores klimaplan Green Steps
deltager aktivt i relevante netværk og arbejdsgrupper – både internt og eksternt●

kan bevare overblikket på klimaindsatsen og har mod på at afrapportere til ledelse og

politikere

●

holder dig opdateret på lovgivning og den aktuelle klimadagsorden●

gerne har erfaring fra en kommune eller anden offentlig virksomhed●

har erfaring med projektstyring og samarbejde på tværs af fagområder samt med eksterne●

har stærke formidlingsevner – både skriftligt og mundtligt●

har kendskab til metodikker omkring klimaregnskaber og relevant lovgivning inden for klima

og miljø – eller lyst til at lære det

●

Om os
Afdelingen Klima og Infrastruktur er en del af direktørområdet Teknik, Erhverv og Kultur. Udover
klimateamet består afdelingen af Vejteamet, Bygherreteamet og flere decentrale områder – bl.a.
Teknik og Service, Vej og Park samt Bogense Marina.
Vi er 18 medarbejdere på Otterup Rådhus, og vi arbejder ud fra værdibaseret ledelse med tillid og
respekt for hinanden, samarbejdspartnere og borgere. Klimaindsatsen rækker på tværs af mange
af kommunens områder, så du får et tæt samarbejde med kolleger fra hele organisationen. 
Praktisk information
Arbejdssted: Otterup Rådhus, Otterup
Stillingen er på 37 timer ugentligt.
Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst, med løn efter kvalifikationer.
Der indhentes straffeattest ved ansættelsen. 
Vil du vide mere?
Kontakt gerne dine nye kolleger:

Niels Peter Nielsen - tlf. 21 45 93 09●

Mads Dahlén Lund-Nielsen - tlf. 21 66 91 09 ●

Chef for Klima og Infrastruktur, Helle Lagersted Jørgensen - tlf. 21 60 49 05●

Ansøgning
Vi ser frem til at modtage din ansøgning senest mandag den 17. november 2025 kl. 8.00. Du bedes
vedhæfte et opdateret CV, uddannelsesbevis samt andre relevante dokumenter.
1. samtaler afholdes onsdag den 19. november, og evt. 2. samtaler mandag den 24. november
2025.
Her kan du læse mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads er
kendetegnet ved:
En attraktiv arbejdsplads - Nordfyns Kommune

 

https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-i-nordfyns-kommune/en-attraktiv-arbejdsplads/
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