Nordfynsskolen s@ger laerere med energi og erfaring il
vores dejlige elever

Vi sagger én fast stilling og ét barselsvikariat til afdeling Harslev i vores
indskoling/mellemtrin.

Pa Nordfynsskolen tror vi pa potentialet i alle barn

Braender du for at udvikle bade barnene og skolen — og har virkelig meget lyst til at blive
en del af vores dynamiske organisation? Sa lses mere her.

De to ledige stillinger er tilknyttet vores afdeling i Harslev, hvor malgruppen er bgrn med
multiple funktionsnedsaettelser samt barn med autismespektrumsforstyrrelser og/eller
angst. Flere elever har skolefravaershistorik og mange sveere oplevelser i rygsaekken.
Vi sager laerere, som har viden om- og interesse i- ovenstdende profiler, og som braender
for at teenke leering pa alternative mader og med hgj grad af aktivitet og differentiering.
Bgrnene har brug for det rette blik, en neervaerende voksenrelation og et inkluderende
leeringsfaelleskab for at udfolde deres ressourcer. Vi er optagede af at lave
deltagelsesbaner for alle vores bgrn.

Nordfynsskolen er en specialskole bestaende af fire specialtilbud fordelt rundt i
kommunen. Pa Nordfynsskolen veegter vi, at leering, personlig udvikling og sociale
kompetencer gar hand i hand, og vi arbejder derfor tveerprofessionelt i teams, hvor alle
fagligheder vaegtes lige hagijt.

Pa Nordfynsskolen tror vi pa, at vi gennem en helhedsorienteret indsats kan dyrke og
udvikle barns potentialer. Det paedagogiske og didaktiske fundament star pa fire politisk
vedtagne sgjler: mentalisering, low arousal, positiv psykologi og neuroaffektiv
udviklingspsykologi. Vi arbejder desuden ud fra en faerdighedstaenkning, hvor de voksne
baerer ansvaret for, at de krav der stilles til vores elever, matcher deres forudsastninger
for at lykkes.

Vores paedagogiske taenkning og leeringsmiljg er baret af vaerdier som ordentlighed,
troveerdighed, synlighed, abenhed og nysgerrighed. Vi tror pa, at alle bgrn gar det
bedste, de kan - bade fagligt og socialt.

Hverdagen pa alle afdelinger er rammesat med hgj grad af visuel struktur,
forudsigelighed, variation i undervisningen samt individuelt tilrettelagte skemaer. Vi
arbejder malrettet for at opna felelsen af succes og mestring hos alle barn, og vi arbejder
med trivsel som forudsaetning for leering.

Vi veegter det gode foreeldresamarbejde hgijt, da vi ser alle foreeldre, som en vigtig
ressource i bgrnenes liv og udvikling.

Vi sgger en kollega

Vi sgger en kollega, som har lyst til at arbejde med dejlige bern, som har brug for saerlige

voksne for at udvikle sig og trives. Du vil skulle indga i et klasseteam, og hos os skal du

veere fleksibel og kunne byde ind i undervisningen med forstaelse for bade folkeskolens

fagraekke samt mere brede laeringsaktiviteter.

Vi forventer, at du:

«er lzereruddannet og har erfaring indenfor specialomradet eller med malgruppen
gennem almenrammen

+er hjeelpsom, positiv, tydelig og anerkendende i madet med elever, foraeldre, kolleger og
andre faggrupper

*kan understgtte lzeringsmiljget, har kompetence til at udvikle elevernes faerdigheder og



teenker barns laering og udvikling pad mange mader

«arbejder struktureret og systematisk og kan saette tydelige rammer og skabe
forudsigelighed for elevgruppen

*kan planleegge, udfere og evaluere differentierede psedagogiske aktiviteter inden for
barnets neermeste udviklingszone

*kan arbejde ud fra systemiske grundtanker — se sammenhaenge og tage forskellige
perspektiver samt have forstaelse for din egen indflydelse pa bgrnene

*kan reflektere over egen praksis og pa baggrund heraf udvikle nye paedagogiske tiltag
*kan bevare roen og overblikket i pressede situationer, da vi har elever, som kan reagere
bade verbalt og fysisk pa uforudsigelighed, for haje krav, voksnes usikkerhed og
manglende samstemthed

*besidder indlevelsesevne og kan etablere gode relationer til bade barn og foreeldre

«er refleksiv og kan give og modtage konstruktiv feedback

+er god til at kommunikere savel mundtligt som skriftligt

Vi tilbyder

*en sken elevgruppe, der gerne vil ses, stattes og opleve passende krav/forventninger,
som bringer dem i udvikling

*medarbejdere, der hjaelper hinanden og sammen lgfter opgaven med at bringe eleverne
i trivsel, leering og udvikling, bl.a. gennem et involverende foreeldre- og tvaerprofessionelt
samarbejde

*en spaendende, udviklingsorienteret og dynamisk arbejdsplads med en dygtig og
engageret personalegruppe

*en arbejdsplads, som vaegter god trivsel blandt medarbejdere, foraeldre og elever

*en arbejdsplads, hvor godt humgar og grin er en del af dagligdagen

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er til beseettelse med opstart 1. december 2026, medmindre andet aftales
Forventet lgninterval oplyses ved 1. samtale. Den endelige Ign fastseettes pa baggrund af
dine kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring og efter konkret forhandling med den
faglige organisation.

Straffe- og bgrneattest skal indhentes, for anseettelsen kan finde sted.

Hvis du vil vide mere

Du er meget velkommen til at kontakte afdelingsleder Saren Busch Andersen pa telefon
29 29 67 50. Laeg gerne en SMS, sa ringer jeg retur.

Ansggningsfrist: Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevante bilag senest
mandag den 19. oktober 2026 kl.12.00.

Samtaler: Ansaettelsessamtaler forventes at blive afholdt mandag den 26. oktober 2026
fra kl. 15.00.

Her kan du laese mere om, hvad vi i Nordfyns Kommune mener, en attraktiv arbejdsplads
er kendetegnet ved:
Vores attraktive arbejdsplads - Nordfyns Kommune


https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/job-hos-os/vores-attraktive-arbejdsplads/
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